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आदरणीय एसोससएट, 

 

हाम्रा मलू्य -मान्यताहरू भनेको हाम्रो सिरासतसँगको एक संयोजन हो र हाम्रो भसिष्यका लासग एउटा मागगदर्गक हो। त्यसले हामीले कसरी कुराहरू गर्छ ँभन्नेसँग सम्बसन्ित सफलता 

मापकको पसन भसूमका खेल्र्।  

 

ग्रािक सबैभन्दा मित्त्वपूर्ण िुन!् हाम्रा ग्राहकहरूको इच्र्ाहरूको अनमुान गने र पसूतग गने एक सनरन्तर असभलाषामा हामीले गने समस्त कुराको सरुुिात र अन्त्य हुनपुदगर्। 

 

उत्सािले सफलता तफण  अग्रसर बनाउँछ। हामी उत्कृष्टतालाई पछ्याउँर्  ँसकनभने हामी भािनात्मक, ब सिक र आध्यासत्मक रूपमा हाम्रो काम प्रसत समसपगत हुन्र्  ँ... र 

त्यसले गदाग हाम्रो प्रसतभालाई र्सिर्ाली र हाम्रो पररणाम असािारण बनाउँदर्। 

 

हवहवधता, समता र समावेशीकरर्ले िामीलाई अझ सबल बनाउँछ।  

हामी सिसििता, समता र समािेर्ीकरणका ससिान्तलाई हाम्रो व्यिसायको हरेक शे्रणी र पक्षमा एसककृत गने र् ।ँ हामी सबैलाई सम्मानपिूगक र सनष्पक्ष सकससमले व्यिहार गने र्  ँतथा 

एउटा यस्तो िातािरणलाई पोसषत गने र्  ँजहाँ सफल हुनको सनसम्त सबैजना सरुसक्षत भएको तथा सर्सिकरण गररएको महससु गर्गन।् हामी कायगस्थलसभत्र कुनै पसन सकससमको सिभेद, 

उत्पीडन िा िम्की िा अन्य कुनै अपमानजनक व्यिहारलाई सहन गदनै ।ँ हामी कुनै पसन सकससमको प्रसतकारलाई सहन गदैन ।ँ 

 

िामी कसरी खेल खेलछछ ँभन्ने कुराले मित्त्व राख्द्छ। सही गनुग भनेको हामीले हाम्रो मान्यताहरूको — र सनयमहरूको पालना गनुग हो— कसैले नहरेररहकेो 

सस्थसतमासमेत। हामी सनष्पक्ष, सहयोगी, हाम्रा मलू्यहरूमा असडग र समग्रमा राम्रो कुरामा योगदान परु् याउने सस्थसत नहुदँासम्म सजत्नकुो अथग केही पसन हुदँनै। 

 

हाम्रो आचार संसहता हाम्रो मलू्य-मान्यताहरूमा आिाररत र्न ्र यो यस्तो संसािन हो जहाँ एसोससएटहरूले त्यस्ता जानकारीहरू भेट्न सक्र्न ्जसले कस्तो व्यिहारहरू स्िीकायग हुन्र्न ्र 

कस्तो हुदँनैन ्भन्ने कुराको िणगन गर्ग। हाम्रा सबै नीसतहरू हाम्रो मलू्य-मान्यतामा आिाररत हुन्र्न,् चाह ेत्यो हाम्रो संसहतामा होस,् चाह ेहाम्रो मानक सञ्चालन प्रसियाहरूमा होस ्िा हाम्रो 

व्यिसायको अन्य कुनै स्रोतहरूबाट। 

 

हाम्रो जस्तो एक निीनता-यिु, रचनात्मक र उद्यमर्ील िातािरणमा काम गनुगको असत िेरै लाभहरू र्न।् यस्ता लाभहरूससहत हामीसँग केही सजम्मेिारी पसन जोसडन्र्न ्— हामै्र लासग र 

एकअकागका लासग पसन। त्यस सजम्मेिारीको भागको रूपमा संसहता र कम्पनी नीसतहरूको समीक्षा गने, संसहतालाई सम्हाल्ने तथा हामी कुनै कुराका बारेमा असनसित हुदँा प्रश्नहरू सोध्ने 

कुराहरू समािेर् हुन्र्न।् यो एक व्यसिगत िाचा हो र एक कम्पनीको रूपमा हामी सम्पणूग रूपमा जनु कुराका लासग खडा भएका ह  ँत्यसका लासग आिारभतू पसन रहकेो र्। तपाईलें कसहले 

पसन कुनै हाम्रो मलू्य-मान्यता िा संसहतासँग बेमेल रहकेो कुरा दखे्न ुभएमा त्यसको बारेमा तपाईकंो व्यिस्थापक, मानि संसािन साझेदार िा हाम्रो सिश्वव्यापी नीसत र अनपुालन टोलीसँग 

अिश्य पसन कुरा गनुगहोस।्  

 

िन्यिाद तपाईलंाई सजम्मेिारीलाई बाँड्न सहयोग गनुगभएकोमा। 

 

हिना बसवेल, प्रमुख कार्णकारी अहधकारी 

Bath & Body Works 

 

 

  

हाम्रो सिइओबाट एउटा पत्र 
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आचार सहंितालाई कसरी प्रर्ोग गने 

िामीलाई आफूले सिी हनर्णर्िरू गनणका लाहग मागणदशणन प्राप्त गनणको हनहतत िामीले आचार संहिताको 

प्रर्ोग गनुणपछण। हाम्रो मलू्य-मान्यता प्रसतको प्रसतबिताको भागको रूपमा तपाईलें Bath & Body Works र हाम्रा 

एसोससएटहरूका लासग राम्रो र्नोटहरू गनग सक्ने सस्थसत बनाउनको सनसम्त तपाईसँंग संसािनहरू रहकेो कुरा हामी 

ससुनसित गनग चाहन्र् ।ँ हाम्रो संसहता हाम्रो मलू्य-मान्यताहरूमा आिाररत र् र यसले हाम्रो मानक र 

अपेक्षाहरूलाई प्रस्ततु गदगर् तथा यसले तपाईकंा लासग उपलब्ि Bath & Body Works एसोससएटहरू प्रसतको 

सदर्ातफग  तपाईलंाई संकेत गर्ग। यस संसहताको असतररि, तपाईलंाई आफ्नो भसूमका र कायगमा लाग ूहुने कुनै पसन 

अरू नीसतहरू र प्रसियाहरूको तपाईबंाट अनपुालन हुने अपेक्षा पसन तपाईबंाट रासखन्र्।  

 

हामी सिश्वव्यापी रूपमा व्यापार गर्छ ँँ ँ, त्यसैले हाम्रा नीसतहरू कसहलेकाँही स्थानीय काननुहरू, सनयमहरू, 

सांस्कृसतक चलन र सनयमािालीहरू भन्दा सभन्न हुन्र्न।् त्यसैले जब कुनै द्वन्द्व हुन लागेको जस्तो दसेखन्र्, 

तपाईलें आमतयााः बढी बाध्यकारी आिश्यकताहरूको अनपुालन गनुगपर्ग। यद्यसप, यसद कुनै सांस्कृसतक चलनले 

हाम्रा मलू्य-मान्यताहरूको उल्लङ्घन गने देसखन्र् िा यसद तपाई ंकुनै सिरे्ष सस्थसतमा सही कायगको मागग के 

होला भन्ने बारेमा असनसित हुनहुुन्र् भने त्यसको बारेमा आफ्ना व्यिस्थापक, मानि संसािन साझेदार िा हाम्रो 

सिश्वव्यापी नीसत र अनपुालन टोलीसँग (EthicsandCompliance@bbw.com मा) सम्पकग  गनुगहोस।् 

 

Bath & Body Works का हनदेशक, अहधकारी र एसोहसएटिरूले अहनवार्ण रूपमा िाम्रो आचार 

संहिताको अनुपालन गनुणपछण। Bath & Body Worksलाई प्रसतसनसित्ि गने तेस्रो पक्षहरूबाट पसन हाम्रो आचार 

संसहताका सान्दसभगक कुराहरूलाई अनपुालन गनगका लासग आग्रह गनग ससकने र्। Bath & Bath & Body 

Worksका तेस्रो पक्षसँग काम गरररहकेा एसोससएटहरूले ससुनसित गनुगपर्ग सक तेस्रो पक्षहरूसँग हाम्रो नीसत 

आिश्यकताहरूका बारेमा उपयिु जानकारीहरू उपलब्ि र् तथा उहाँहरूले तेस्रो पक्षको दरुाचार िा सम्भासित 

काननुको उल्लङ्घनहरूका बारेमा सिश्वव्यापी नीसत र अनपुालन टोलीलाई ससूचत गनुगपर्ग। 

 

अस्वीकृहत 

िामी सबै एसोहसएटिरूलाई िाम्रो आचार सहंितालाई प्रमाहर्त गनणका लाहग आग्रि गछछ,ँ िसको 

अर्ण र्ो िुन्छ हक: 

• तपाईलें हाम्रो मलू्य-मान्यता, आचार संसहता र  

तपाईकंो भसूमकामा प्रभािकारी हुने सबै कम्पनी नीसतहरूलाई पढ्नभुयो र त्यसमा सहमत हुनहुुन्र्।  

• तपाईकंो Bath & Body Worksमा रहकेो भसूमकासँग आचार संसहता कसरी सम्बसन्ित रहकेो र् भन्ने कुरा 

तपाई ंबझु्नहुुन्र्।  

• तपाई ंसही कायग मागगका बारेमा असनसित भएको हुदँा उपयिु सम्पकग हरूलाई प्रश्नहरू सोध्नका लासग 

सहमत हुनहुुन्र्।  

• तपाईलें सबै आिश्यक तासलमहरूलाई समयानकूुल तररकाले परूा गनुग हुने र्।  

• तपाईलें हाम्रो आचार संसहताको रं्ँंकास्पद उल्लङ्घनहरूका बारेमा ससूचत गनुग हुने हाम्रो अपेक्षालाई 

बझु्न ुभएको र्।  

• तपाईलें सम्भासित उल्लङ्घनहरूका बारेमा कुनै पसन अनसुन्िानहरूमा सहकायग प्रदान गनुग हुने र्।  

• यो आचार संसहता कुनै रोजगारी सम्झ ता नभएको र हामीले यसलाई कुनै पसन समयमा पररितगन गनग सक्र्  ँ

भन्ने कुरा तपाईलें बझु्नभुएको र्।  

• तपाईकंो सिद्यतुीय हस्ताक्षरले यस आचार संसहता र तपाईकंो भसूमकामा लाग ूहुने सबै अरु कम्पनी 

नीसतहरूमा तपाईदं्वारा प्रमाणीकरण गररएको कुरा जनाउँर्।

 

 

  

आचार संहितालाई कसरी प्रर्ोग गने 
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िाम्रा मान्र्तािरू 

हामीले गने सबै कायगहरूको आिार  

• ग्राहक सबैभन्दा महत्त्िपणूग हुन!्  

• उत्साहले सफलता तफग  अग्रसर बनाउँर्।  

• सिसििता, समता र समािेर्ीकरणले हामीलाई अझ सबल बनाउँर्।  

• हामी कसरी खेल खेल्र्  ँभन्ने कुराले महत्त्ि राख्दर्। 

 

आचार सहंिता 

सही सनणगय सलनका लासग मागगसनदरे्नहरू  

• कम्पनीभरर लाग ूहुन्र्  

• कमगचारी र सिगसािारणका लासग दृश्यिान  

• काननुभन्दा पसन मासथ, उच्चतम मापदण्डहरू  

• असनत्य पररितगनहरू  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

एकात्मक नीहतिरू 

 

आचार संसहतामा आिाररत हाम्रा कायगहरूका लासग सनसदगष्ट मागगदर्गन 

• कम्पनी-व्यापी रुपमा लाग ूहुन्र्  

• कमगचारीहरूका लासग हनेग खलुा  

• संसहताबाट सिस्तार गने 

• आिसिक पररितगनहरू  

• उदाहरूणमा सनम्न लगायत पदगर्ना्ः कमगचारी हातेपसुस्तका, सिश्वव्यापी यात्रा तथा खचग प्रसतपसूतग नीसत 

तथा लाभ सारांर् योजनाहरू पर्गन ् 

 

कार्णहवहधिरू  

दसैनक सियाकलापहरूका लासग कायग सञ्चालन प्रसियाहरू  

• सिभागहरू र/िा कायगहरूमा लाग ूहुने  

• प्रबन्िक र मानि संसािनहरूका लासग दृश्यिान  

• सिस्ततृ, प्रसर्क्षण सम्बन्िी  

• व्यािसासयक कायग सञ्चालनमा आिाररत सनरन्तर पररितगनहरू  

• उदाहरूणमा सनम्न लगायत पदगर्ना्ः सञ्चालन प्रसिया र प्रबन्िक सनदेसर्काहरू 

  

आचार संहितालाई कसरी प्रर्ोग गने 
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मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: िाम्रो प्रहतबद्धता तर्ा िवाफदेहिता 

मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने 

िामी आफ्ना मूलर्-मान्र्तािरू अनुसार बस्न, सिी कुरा गनण र ििाँसुकैको पररहस्र्हतलाई पहन वास्ता 

नगररकन सबै इमानदाररताका सार् व्र्विार गनण प्रहतबद्ध छछ ँ।हामीसबैमा काननु-सम्मत बन्नपुने र संसहता 

तथा अन्य कम्पनी नीसतहरूको पालना गनुगपने सजम्मेिारी रहकेो हुन्र्। यसद तपाईलें काननु, हाम्रो मलू्य मान्यता िा 

कम्पनीका अन्य नीसतहरू उल्लङ्घन गनुगभयो भने, तपाई ंअनरु्ासनसम्बन्िी कारबाहीको अिीनमा हुन 

सक्नहुुन्र्, जनु कुराले तपाईकंो रोजगार समाप्त हुनेसम्मको कारबाही समािेर् गदगर्, चाह ेयस्तो उल्लङ्घन 

कम्पनी पररसर बासहर िा कायागलय समय ससकएपसर् भएको सस्थसत होस।् 

नेतृत्वकताणिरूका लाहग र्प हितमेवारीिरू 

सबै व्र्वस्र्ापक र वररष्ठ नेतृत्वकताणिरू एउटा त्र्स्तो वातावरर् बनाउनका लाहग हितमेवार रिेका 

िुन्छन ्िसले िाम्रो आचार संहिता र अन्र् कतपनी नीहतिरूको अनुपालन गनण प्रोत्सािन गछण। सजम्मेिार 

व्यािसासयक अभ्यासहरूको पयगिेक्षण त्यसत नै महत्त्िपणूग हुन्र् जसत महत्त्िपणूग प्रदर्गन र व्यािसासयक 

पररणामहरू र्न।् व्यिस्थापकहरूलाई अझ उच्च आचरणको मापदण्डमा उभाइने र् र उहाँहरूले कायागलय भन्दा 

बासहर हुदँा समेत ती उच्च मापदण्डहरूको अनपुालन गने अपेक्षा हामी राख्र् ।ँ हामीलाई आफ्नो मलू्य-

मान्यताहरूलाई कायम राख्न र एउटा अनपुालनको संस्कृसतलाई अनरुक्षण गनग मद्दत गनग तपाईलें सनम्न कायगहरू 

गनुगपर्ग: 

 

• एउटा पे्ररणाको स्रोतको रूपमा भसूमका सनभाउने र हर बखत तपाईकंो टोलीहरूलाई सत्यसनष्ठाससहत कायग 

गनग प्रोत्साहन सदने; 

• खलुा सञ्चारलाई प्रोत्साहन गने जसले गदाग एसोससएटहरूले प्रश्नहरू सोध्न र सचन्ताहरू उठाउन पाउँर्न;् 

• तपाईकंा टोलीहरूले संसहता बझेुको र पालना गरेको तथा सबै तासलमहरू परूा गरेको ससुनसित गने; 

• सिसिितालाई स्िागत र महत्त्ि सदने एक समािेर्ी िातािरणलाई प्रोत्साहन सदने; 

• गैर-प्रसतकारात्मक नीसतलाई ससिय रूपमा समथगन र पालना गने;  

• दरुाचारका अथिा काननुको िा नीसतको सम्भासित उल्लङ्घनहरूका मासमलाहरू हुदँा ससूचत गने;  

• र जब आिश्यक पर्ग तब मानि संसािन िा सिश्वव्यापी नैसतकता तथा अनपुालनलाई ससूचत गने िा 

त्यहाँबाट मद्दत सलने। 

 

छूटिरू 

हाम्रो नीसतलाई हाम्रो सनदरे्क बोडगद्वारा स्िीकृत गररएको र्। िररष्ठ उप-प्रमखु िा मासथका स्थानका कुनै पसन 

सनदरे्कका लासग नीसतको कुनै पसन व्यिस्थाबाट रु्ट प्राप्त गनगका लासग सनदरे्क बोडगको मानि संसािन र 

प्रसतपसूतग ससमसत (Human Capital and Compensation Committee)ले त्यसलाई स्िीकृत गनुगपर्ग। नीसतको कुनै 

पसन रु्टहरूको अन्य अनरुोिहरूलाई प्रमखु काननुी असिकारीले असनिायग रूपमा स्िीकृत गनुगपर्ग। कुनै पसन प्राप्त 

रु्टहरू सलसखतमा हुनपुर्ग। 

 

बोलनुिोस:् प्रश्निरू राख्नुिोस ्र हचन्तािरूलाई उठाउनुिोस ्

यस संसहताले आउन सक्ने हरेक सस्थसतको अनमुान गनग सक्दनै, तर तपाईलें नीसतलाई जाँच गरेर, असल सििेक 

राखेर र कायग गनुगभन्दा अगासड सहयोगका लासग आग्रह गरेर िेरैजसो समस्याहरूबाट बच्न सक्नहुुन्र्। हामी 

तपाईलें कामसँग सम्बसन्ित सिचार , प्रश्न, समस्या र सरोकारहरूबारे हामीसँग खलेुर कुरा गनुगहोस ्भन्ने चाहन्र्  ँ

जसबाट सतनीहरूलाई समािान गनग ससकयोस।् हामी सबै एसोससएटहरूलाई हामीलाई एउटा समान रूपमा 

सम्मानजनक, समािेर्ी संस्कृसत कायम राख्न मद्दत गनग प्रोत्साहन सदन्र्  ँजस अन्तगगत  

कम्पनीले स्थापना गरेको सिसभन्न ससूचत गने च्यानलहरू मध्ये एकमा उत्पीडनका बारेमा तपाईलें ससूचत गनग 

सक्ने व्यिस्था राखेका र् ।ँ तपाईसँंग कुनै काम -सम्बसन्ित सस्थसतका बारेमा कुनै सचन्ताहरू र्न ्िा यसद तपाईलें 

कुनै गलत भएको कुरा दखे्नभुएमा, आफ्ना व्यिस्थापक, मानि संसािन साझेदार, सिश्वव्यापी नैसतकता र 

अनपुालनसँग कुरा गनुगहोस ्िा नैसतकता हटलाइन (Ethics Hotline)लाई bbw.ethicspoint.com मा गएर सम्पकग  

गनुगहोस।् 

____________________________________________ 

 

   हसक्ने अवसर 

 

मैले कस्तो बेलामा मागणदशणन खोज्नुपछण  भनेर कसरी र्ािा पाउन सक्छु?  

 

आफैलाई सोध्नुहोस:् 

• यो कायगको मागग गैर-काननुी हुनसक्ने कुनै सम्भािना र् त?  

• के यो हाम्रा मलू्य -मान्यताहरू, संसहता िा नीसतहरूसँग अनकूुल नरहकेो सस्थसत र्? 

• के यसलाई अनैसतक िा बेइमानीपणूग मान्न ससकन्र्? 

• के यसले कम्पनीको प्रसतष्ठालाई हासन गनग सक्र्? 

• के मैले यस्तो गनग स्िीकृसत प्राप्त गनुग आिश्यक र्? 

• के यसलाई समसडयामा ररपोटग गररएमा यो लज्जास्पद िा नराम्रो देसखने सस्थसत र्? 

 

के यी मध्ये कुनै पसन प्रश्नको उत्तर “अिश्य” हो भन,े त्यस सस्थसतका बारेमा आफ्ना व्यिस्थापक, मानि संसािन 

साझेदार, सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनसँग र्लफल गनुगहोस।् 

____________________________________________ 

 

िाम्रो खुला सञ्चार लाभ 

िामीसँग एउटा सफलताको परतपरा छ िुन चुस्तता र आपसी सिार्तामा हनहमणत भएको िो। हामी 

सिश्वास गर्छ ँसक हामी थप उत्पादक, कुर्ल र आफ्नो िाचाहरूलाई परु् याउन अझ सक्षम तब हुन्र्  ँजब हाम्रा 

एसोससएटहरूको एकअकागसँग अझ नसजकको, सहकायागत्मक सम्बन्ि रहकेो हुन्र्। सहकायग र आपसी सहयोगको 

मञ्चमा बसेर तथा एकअकागसँग स्ितन्त्र र ससिा रूपमा काम गने र्सिलाई कायम राखेर हाम्रा एसोससएटहरूले 

आफ्ना क्याररयर र यस व्यिसायलाई िसृि गरेका र्न।् हाम्रो प्रसतबिताको एउटा सहस्साको रूपमा, 

एसोससएटहरूलाई सनम्न ससुनसित गररन्र्: 
 

• समान अिसर र व्यिहार; 

• क्याररयर-प्रगसतका अिसरहरू; 

• समान र प्रसतस्पिागत्मक ज्यालाहरू; 

• प्रसतस्पिागत्मक लाभहरू;  

• खलुा तथा इमान्दार सञ्चार; र  

• एउटा फलदायी तथा सरुसक्षत काम गने िातािरण। 

 

           

 

मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: तपाई ंर कार्णस्र्ल 

तपाईलें नैहतकता िटलाइनमा सतपकण  गनुणभर्ो भने के िुन्छ त? 

प्रहतकार हनषेध 

तपाईलें चासो अगाहि राखे बापत तपाई ंमाहर् प्रहतशोध िुने, अनुशासनात्मक कार्ण गररने वा कुनै पहन कररर्रमा िानी 

पुग्ने गराउने कार्ण िुने छैन। हाम्रो गैर-प्रसतकार नीसत अनरुूप, कुनै पसन सकससमको प्रसतकारलाई प्रसतबसन्ित गररएको र्, जसमा 

कुनै व्यसिलाई दरुाचारलाई ससूचत गनगबाट असत सम्भाव्य रूपमा रोक्न सक्ने कुनै पसन सकससमको अनरु्ासनात्मक कारबाही, 

प्रसतसहसंा, िम्की, प्रसतकूल रोजगारी कायग िा क्याररयर हासन िा काननु द्वारा सरुक्षा गररएको कुनै पसन गसतसिसिमा सहभागी भए 

बापत गररएको अरू सकससमका प्रसतकार पर्गन।्  
 

कुनै पसन संरसक्षत गसतसिसिको सिरुि गररेने कुनै पसन प्रसतकारलाई हामी सहन गदैन ।ँ संरसक्षत गसतसिसिहरूका उदाहरणका लासग 

तपाई ंगैर-प्रसतकार नीसतलाई समीक्षा गनग सक्नहुुन्र्। उत्पीडन, सिभेद र प्रसतकार ससूचत गने मागगदर्गन अन्तगगत मामला उठाउने 

आर्य व्यि गरेका कुनै व्यसिसिरुि प्रसतकार गनग पसन एसोससएटहरूलाई सनषेसित गररएको र्। कुनै पसन एसोससएटलाई कुनै पसन 

सकससमको प्रसतकारात्मक गसतसिसिमा संलग्न देसखएमा, कुनै पसन सनम्न प्रकारका त्यस्ता व्यसिको सिरुि, जसले (क) कुनै ससूचत 

गने च्यानलमाफग त एउटा मासमला ससूचत गर्गन ्िा त्यसो गने कुरा जनाउँर्न;् (ख) एउटा मासमलाका बारेमा जानकारी प्रदान गर्गन,् 

िा (ग) कुनै मामलाको जाँच गर्गन,् त्यस्ता एसोससएट सनष्कासन हुने र प्रसतपसूतग प्राप्त गनगबाट सनषेि हुने िा असनिेसर्त सिकल्पहरू 

रद्द गने समेतका अनरु्ासनात्मक कारबाहीको भासगदार हुन सक्र्न।् 
 

कुनै पसन व्यिस्थापक िा पयगिेक्षक, त्यस भसूमकामा अल्पकासलन रूपमा मात्र सेिारत हुदँा समेत, उहाँहरू प्रसतकारमा परेको भन्ने 

लागेमा त्यस्तो आचारणका बारेमा असनिायग रूपमा आफूले ससूचत गनुगपर्ग। तपाई ंएक एसोससएट, सबिेता, ठेकेदार िा अन्य 

मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: िाम्रो प्रहतबद्धता तर्ा िवाफदेहिता 

 

तपाईलें नैहतकता िटलाइनमा सतपकण  गनुणभर्ो 

भने के िुन्छ त? 

तपाईलें नैहतकता िटलाइनलाई सतभाहवत अनैहतक आचरर् अर्वा कानुन 

वा कतपनी नीहतिरूका सतभाहवत उललङ्घनिरूलाई नैहतकता िटलाइनमा 

हदनको चोहबसै घण्टा, सातै हदन सूहचत गनण सक्नुिुन्छ।  

 

नैसतकता हटलाइनलाई एउटा स्ितन्त्र तेस्रो पक्षले सञ्चालन गर्ग र यसले 

एसोससएटहरूलाई अनाम रूपमा (काननुले सदएको हदसम्म) मासमलाहरू ससूचत गनग 

सक्षम गराउँर् र अङ्ग्रेजीभन्दा कुनै अन्य भाषामा सचूना सदने एसोससएटहरूलाई 

समथगन गनग अनिुादनका सेिाहरू प्रदान गर्ग। नैसतकता हटलाइनबाट ससूचत गररएका 

जानकारीहरूलाई सनसित सिभागमा रहकेा सचूना जान्न आिश्यक एसोससएटहरूसँग 

मात्र साझा गररन्र्, जस्तै सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालन, मानि संसािन िा काननु 

सिभाग। हामी नैसतकता हटलाइनमा ससूचत गररएका मासमलाहरूलाई एउटा सनष्पक्ष, 

र्ीघ्र र जहाँ सम्भि हुन्र् गोपनीय रूपमा समीक्षा गनग प्रसतबि र् ।ँ 

 

  

            

मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: तपाई ंर कायगस्थल 
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व्यापाररक साझेदार हुनहुुन्र् र तपाईलंाई लागेको र् सक तपाई ंप्रसतकारमा पनुगभएको र् िा तपाईलें प्रसतकार देख्नभुएको र् भने, 

कृपया मानि संसािन िा सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनमा एउटा मामला प्रस्तुत गनुगहोस।्  

____________________________________________ 

 

   हसक्ने अवसर 

 

मैले संहिताको कुनै शंकास्पद उललङ्घन कहिले सूहचत गनुणपछण?  

तपाई ंत्र्सबारे र्ािा पाउने हबहिकै। 

 

कुनै हस्र्हत वा घटनाले संहितालाई उललङ्घन गछण  हक गदैन भन्ने बारेमा म अहनहित भए ँभने के गने त?तपाईलें आफ्ना 

व्यिस्थापक, मानि संसािन साझेदार, सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनसँग र्लफल गनुगपर्ग िा नैसतकता हटलाइनमा सम्पकग  

गनुगपर्ग। त्यसै पखेर र अरूहरूलाई िा कम्पनीलाई कुनै हासन हुने जोसखम सलन ुभन्दा सम्भासित समस्याका बारेमा एउटा मासमला 

उठाउन ुअझ उसचत हुन्र्। तपाईलें सत्य भनेर सोच्नभुएको कुनै जानकारीमा आिाररत रहरे एउटा मासमला ससूचत गदमैा तपाई ंमासथ 

कुनै अनरु्ासनात्मक कारबाही गररने रै्न - तपाई ंगलत हुनभुएको सस्थसत देसखँदासमेत। 

 

अहन र्हद मेरा व्र्वस्र्ापकले मलाई त्र्स्तो केिी गनणका लाहग आग्रि गछणन ्भने, िुन मेरो हवचारमा गैर-कानुनी छ 

वा त्र्सले आचार संहिता वा कतपनी नीहतको उललङ्घन गछण? मैले के गनुण पछण? सम्भि भएमा पसहले तपाईलें आफ्नो 

चासोहरूलाई आफ्ना व्यिस्थापकसँग खलुा रूपमा र इमान्दारीपिूगक र्लफल गनुगपर्ग। तपाई ंआफ्ना व्यिस्थापकको 

प्रसतसियासँग सन्तषु्ट हुनहुुन्न िा आफ्ना व्यिस्थापकसँग बोल्नका लासग सहज महससु गनुगहुन्न भने, तपाईलें आफ्नो अको 

तहको व्यिस्थापक िा मानि संसािन साझेदारसँग भेट्नपुर्ग। यसद त्यसो सम्मि भएन भने िा तपाई ंआफ्ना व्यिस्थापक, अको 

तहका व्यिस्थापक िा मानि संसािनसँग ससिा जानका लासग सहज महससु गनुग हुन्न भने, तपाईलें त्यस्तो मासमलालाई 

नैसतकता हटलाइनबाट िा सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई EthicsandCompliance@bbw.com माफग त इमेल गरेर ससूचत 

गनुगपर्ग। कुनै व्यिस्थापकले तपाईलंाई त्यसो गनगका लासग सनदेर्न सददँा समेत – तपाईलें कसहले पसन जानी-जानी हाम्रो संसहता 

िा नीसतलाई उल्लङ्घन गनुगहुदँनै । 

____________________________________________ 

 

इमान्दारीता 

िामी कार्णस्र्लमा इमान्दारीता प्रहत प्रहतबद्ध छौं िामी चोरी, धोका वा िानी-िानी गलत वा भ्रमपरू्ण 

बर्ानिरू हदने कार्णिरूलाई प्रहतबहन्धत गछछ।ँ हामी सनम्न कुराहरूलाई बेइमानी आचार मान्र्  ँजसले गदाग 

तपाई ंअनरु्ासनात्मक कारबाहीमा समेत पनग सक्नहुुन्र्ाः कम्पनीका सििरण र दस्तािेजहरूमा झटुो कुरा राख्ने 

(समय, तलब िा खचगको सििरणहरूससहत), जानी-जानी जानकारीलाई हटाउने, कम्पनीका सम्पसत्त र 

सामग्रीहरूलाई आफ्नो िा अरू कसैको लाभका लासग दरुुपयोग गने, संस्थागत चाजग काडग िा खाताहरूको 

दरुुपयोग िा गलत प्रयोग गने िा तपाईकंो उत्पादन रु्टको दरुुपयोग गने।  

 

समर्को अहभलेख राख्ने 

िामी ज्र्ाला र घण्टासगँ सतबहन्धत कानुन र हनर्मिरूको पालना गछछ।ँ हामी सबै लाग ूहुने ज्याला र 

घण्टा सम्बसन्ित सनयमहरूको पालना गनगका लासग प्रसतबि र् ,ँ जसमा काम गने घण्टाहरू भन्दा असतररि 

समयको काम, सिश्राम रु्ट, खाने अिसि, रु्रिका सदन, ओभरटाइम खचग, कायग समासप्त खचग, न्यनूतम-ज्याला 

आिश्यकता, नाबासलगहरूको ज्याला र घण्टा र अन्य ज्याला र घण्टासम्बन्िी अभ्यासहरू र्न।् तपाईलें 

प्रसतपसूतगसिना नै काम गनुग िा कुनै पयगिेक्षकले तपाईलंाई प्रसतपसूतगसिना नै काम गनगका लासग आग्रह गनुग भनेको 

काननु सिरुिको कायग हो र हाम्रो संसहताको उल्लङ्घन हो। तपाईलें ज्याला र घण्टा सम्बसन्ित काननु िा 

नीसतहरूको कुनै पसन उल्लङ्घनलाई मानि संसािन िा सिश्वव्यापी नीसत र अनपुालनमा असनिायग रुपमा ससूचत 

गनुगपर्ग।  

 

कार्णस्र्ल स्वास््र् र सरुक्षा 

िामी िाम्रा ग्रािक र एसोहसएटिरूका लाहग सरुहक्षत र सफा पररसरिरू प्रदान गछछ।ँ हामीले सबै लाग ूहुने 

कायगस्थल सरुक्षा काननुहरूको पालना गर्छ ँँ ँ र कायगस्थलमा हुनसक्ने कुनै पसन टानग ससकने चोटहरूबाट 

हामीलाई बचाउन सिश्वव्यापी सरुक्षा नीसत र प्रसियाहरू राखेका र् ।ँ तपाईलें सबै स्िास््य र सरुक्षा सम्बसन्ित 

काननु र नीसतहरूको असनिायग रुपमा पालना गनुगपर्ग र कुनै पसन सम्भासित स्िास््य िा सरुक्षा चासोलाई कसहले 

पसन उपेक्षा गनुगहुदँैन। तपाईकंो दरे्को कम्पनी प्रसिया अनरुुप, आफ्ना व्यिस्थापकलाई कुनै पसन सम्भासित 

खतराहरूका बारेमा ससूचत गनुगहोस ्र तरुुन्तै कुनै पसन दघुगटना, कायग-सम्बसन्ित सबमारी िा चोट भएमा ससूचत 

गनुगहोस,् चाह ेत्यो जसत नै सानो सकन नहोस।् यसको असतररि, यी घटनाहरूलाई आकसस्मक सञ्चालन केन्र 

(Emergency Operations Center) लाई ससूचत गनुगहोस ्emergencyoperationscenter@bbw.com) 

बाट। 

 

हिसंा रहित कार्णस्र्ल; िहतर्ार वा बन्दुकिरू बहिणत 

िामी हिंसा र हिंसा गने धतकीलाई धेरै गतभीरताका सार् हलन्छछ।ँ यसद तपाईलें कसैलाई िम्काउन ुहुन्र् िा 

हासन परु् याउन ुहुन्र् भने, काम गरेको िा काम नगरेको समयमा, "मजाक" िा "ररसाएको क्षण" मा गरेको भनेर 

िास्ता नगरीकन तपाईकंो रोजगारी समाप्त हुन सक्ने र्। यसको असतररि, हामी एसोससएटहरूलाई कम्पनीको 

पररसरमा िा हाम्रो स्टोरहरूसभत्र हसतयार बोक्न अनमुसत सददँनै ।ँ  

 

समान अवसर र सकारात्मक कार्ण  

िामी एउटा समान अवसर र सकारात्मक कार्ण रोिगारदाता िछ।ँ हामी कुनै व्यसिको जात, िणग, िमग, 

सलङ्ग, लैङ्सगक पसहचान, रासष्िय मलू, नागररकता, उमेर, अर्िता, य सनक झुकाि, िैिासहक सस्थसत, 

गभागिस्था, िंर्ाणगुत जानकारी, संरसक्षत भेटेरानसम्बन्िी सस्थसत िा अन्य काननुी संरसक्षत सस्थसतका आिारमा 

रोजगार सनणगय सलँदनै  ँर हामी गैर-सिभेद रोजगारी अभ्यासहरू सम्बसन्ित सबै काननुहरूको पालना गर्छ।ँ हामी 

अपाङ्गता भएका एसोससएट र रोजगारी आिेदकहरूलाई उसचत आिासहरू प्रदान गनगका लासग प्रसतबि र् ।ँ 

भती, सनयिुी, सनयोजन, प्रोत्साहन, स्थानान्तरण, तासलम, प्रसतपसूतग, लाभहरू, एसोससएट गसतसिसिहरू र 

रोजगारीको द रानमा सामान्य उपचारहरूसँग सम्बसन्ित सिषयहरूमा रहरे हाम्रो व्यिस्थापन टोली यस नीसतको 

पालना हुने ससुनसित गनगका लासग प्रसतबसित रहकेो र्। 

 

र्छन उत्पीिन रोकर्ाम 

हामी कुनै पसन सकससमको य न उत्पीडनलाई सहन गदैन ।ँ हामी सम्पणूग सकससमका य न दवु्यगिहार-मिु एक 

कायगस्थल कायम गनगका लासग प्रसतबि रहकेा र् ,ँ चाह ेत्यस्तो दवु्यगिहार िास्तसिक िा बसुझएको सलङ्ग 

(गभागिस्था, प्रसि, स्तनपान/स्तनपान सस्थसत िा त्यससँग सम्बसन्ित मेसडकल सस्थसत समेतसमािेर्), य न 

असभमखुीकरण (सिषमलैंसगकता, समलैंसगकता र उभयलैंसगकता समेत समािेर्), लैङ्सगक पसहचान (भन्नाले 

एक व्यसिको आफ्नो लैङ्सगकता बारेमा आन्तररक बझुाइ, जसमा परुुष, मसहला, मसहला र परुुषको एउटा 

संयोजन, मसहला िा परुुष दिैु भन्दा पथृक, जन्मको बेलामा प्रदान गररएको लैङ्सगकता भन्दा फरकको 

लैङ्सगकता िा िान्सजेन्डर) िा लैङ्सगक असभव्यसिको कारणले भएको होस।् 

 

हाम्रो य न उत्पीडन रोकथाम नीसत (Sexual Harassment Prevention Policy) अन्तगगत, “य न उत्पीडन”ले 

सबै अिासन्र्त य न-सम्बसन्ित र य न-आिाररत गसतसिसिहरू जनाउँर् र यसमा 5 मखु्य दरुाचारका िगगहरू 

समािेर् र्न:् 

 

1. अिासन्र्त य न पहुचँ, ध्यान िा दोहोर् याउने प्रसतसियाहरू; 

2. य न दबाि, जसको अथग अिासन्र्त य न-सम्बसन्ित इर्ाराहरू जसमा रोजगारी-सम्बसन्ित िम्की िा 

प्रलोभन समािेर् हुन्र्; 

3. सलङ्ग-आिाररत उत्पीडन, जसको अथग कुनै पसन त्यस्तो दरुाचार हुन ्जनु एक व्यसिमा त्यस 

व्यसिको लैङ्सगताका आिारमा लसक्षत हुन्र्। सलङ्गलाई लैङ्सगक असभमखुीकरण, स्ियं-पसहचान 

गररएको िा बसुझएको सलङ्ग, लैङ्सगक पसहचान, लैङ्सगक असभव्यसि िा िान्सजेन्डर सस्थसत; 

4. य न सस्टररयोटाइसपङ (रुसढबिता)मा आिाररत उत्पीडन, जनु तब हुन्र् जब कुनै व्यसिको आचरण, 

व्यसित्ि लक्षण िा आचरणलाई अनपुयिु मासनन्र्  

मात्र यस कारणले सक ती व्यसिले कुनै सिरे्ष सलङ्गका मासनसहरू कस्तो दसेखनपुर्ग िा कसरी 

व्यिहार गनुगपर्ग भन्ने सिचारिारणा सलएका कुनै अरू व्यसिको सिचारसँग सहमत हुदँनैन।् य न 

सस्टररयोटाइसपङ तब पसन हुन्र् जब एक व्यसिको पाररिाररक सजम्मेिारीहरूका बारेमा 

अनमुानहरूमा आिाररत दरुाचारी व्यिहार गररन्र्, जस्तै यस्तो अनमुान सक मसहलाहरू प्राथसमक 

स्याहरकताग हुन्र्न ्र बिुाहरूले असभभािक सबदा सलनपुर्ग; र 

मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: तपाई ंर कायगस्थल 
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5. कुनै व्यसिको गभागिस्था, प्रसि िा स्तनपानससहत समािेर् सम्बसन्ित मेसडकल अिस्थाहरूसँग 

आिाररत दरुाचार। 

 

य न दवु्यगिहारले एक द्वषेपणूग कायग िातािरण पसन सनमागण गनग सक्ने अिस्था हुन्र् जब: 

 

• यस्तो आचारलाई स्िीकार गनुग व्यि िा अव्यि सकससमले एक व्यसिको रोजगारीको एउटा र्तग िा 

अिस्थाको रूपमा प्रस्ततु गररन्र्; 

• यस्तो आचारलाई स्िीकार गनुग िा अस्िीकार गनुगलाई त्यस व्यसिलाई असर पाने रोजगारी-सम्बसन्ित 

सनणगयको आिारको रूपमा सलइन्र्; 

• यस्तो आचारले एक व्यसिको कायग प्रदर्गनसँग अनसुचत रूपमा हस्तके्षप गर्ग िा एउटा त्रासपणूग, र्त्रतुापणूग 

िा आिामक कायग िातािरणको सनमागण गर्ग। 

 

हाम्रो नीसतलाई उल्लङ्घन गनगका लासग य न उत्पीडन गम्भीर िा व्यापक हुनपुने आिश्यक रै्न; यो कुनै पसन 

सकससमको उत्पीडन सदने व्यिहार हुन सक्र् जसमा हल्का असहजता िा नगण्य कष्टहरू भन्दा बढी समािेर् हुन 

सक्र्न।् यसको असतररि, आफैमा हासनकारक नदसेखने सकससमका आचरणहरूले पसन समयसँगै ससञ्चत हुदँ ै

जाँदा एउटा प्रसतकूल कायग िातािरणको पररणामलाई रुप सदन सक्र्।  

 

य न उत्पीडन कुनै पसन सलङ्ग िा लैङ्सगकता भएका मासनसहरूसबच हुन सक्र्; उही स्तरका एसोससएट िा फरक 

स्तरका एसोससएटहरूकोसबच हुन सक्र्; एसोससएट र सबिेताहरूकोसबच हुन सक्र्; िा एसोससएट र ग्राहकहरूको 

सबच हुन सक्र्। उत्पीडन सिरुिको हाम्रो सनषेि भनेको अन पचाररक व्यािसासयक सस्थसत र कम्पनी-प्रायोसजत 

आयोजनाहरूमा पसन लाग ूहुन्र्, जसमा कम्पनी पाटी र सिपहरू पसन समािेर् र्न।् 

 

हशष्टाचार, गैर-हवभेद र अन्र् उत्पीिन 

िामी सबै हकहसमका हवभेद र उत्पीिनबाट मुक्त एउटा कार्ण वातावरर्लाई कार्म राख्नका लाहग 

िामी प्रहतबद्ध छछ।ँ हामी सबै सकससमका सिभेद र उत्पीडनहरूलाई सनषेि गर्छ ँँ ँ जसअन्तगगत िास्तसिक िा 

बसुझएको जासत (जसमा ऐसतहाससक रूपमा जासतयतासँग जोसडएका जातीय गणुहरू, जसमा यसतमा मात्र सीसमत 

नहुनेगरी, कपालको बनािट र र्ोसपएका कपालको सजािट), िासमगक आस्था (िासमगक सिश्वास, संस्कार र 

अभ्यास र पसहरन िा श्रृंगार अभ्यासहरू समेतको समािेर्), िणग, य सनकता (सिषमलैङ्सगकता, समलैङ्सगकता र 

उभयलैङ्सगकता), लैङ्सगक पसहचान (अथागत एउटा व्यसिको आफ्नो लैङ्सगकता बारेमा आन्तररक बझुाइ, 

जसमा परुुष, मसहला, मसहला र परुुषको एउटा संयोजन, मसहला िा परुुष दिैु भन्दा पथृक, जन्मको बेलामा प्रदान 

गररएको लैङ्सगकता भन्दा फरकको लैङ्सगकता िा िान्सजेन्डरसमेत समािेर् हुन सक्ने), लैङ्सगक असभव्यसि, 

िमग, रासष्िय मलू, िंर्ज,  

जासतयता, नागररकता, भेटेरानसम्बन्िी सस्थसत, िंर्ाणगुत जानकारी िा संघीय, राज्य िा स्थानीय काननुअन्तगगत 

संरसक्षत कुनै पसन अन्य गणुहरू समािेर् र्न।् 

 

यो नीसत सबै एसोससएटहरू, अरू पारम्पररक रूपमा एसोससएट भनेर पररभासषत नगररएकाहरू, जस्तै रोजगारीका 

लासग आिेदकहरू, इन्टनग र एक्सटनगहरू (भिुानी गररएका िा नगररएका जनु भएपसन), प्रसर्क्षाथी, स्ितन्त्र 

ठेकेदार, उप-ठेकेदारहरू, अल्पकासलन कामदारहरू र सल्लाहकारहरूमा लाग ूहुने र्। यो नीसत सबै ग्राहक, 

सितरक, ठेकेदार, ससिय िा सम्भासित व्यापाररक साझेदारहरू र अन्य तेस्रो पक्षहरूलाई लाग ूहुन्र् जब उनीहरू 

हामीसँग व्यापार गर्गन ्िा हाम्रो पररसरसभत्र रहकेा हुन्र्न।् हामी अपेक्षा राख्र्  ँसक उहाँहरूलाई सम्मानपिूगक 

व्यिहार गररने र् र उहाँहरू हाम्रो सम्मानको संस्कृसतसँग अनकूुल हुने सकससमले व्यिहार गनुगहुन्र्।  

 

हामी सिभेदपरूण िा उत्पीडन हुने सकससमको व्यिहारलाई सहन गदनै ।ँ उदाहरूणमा सनम्न लगायत पदगर्ना्ः 

 

• प्रसतसिया, गाली, सचत्र-व्यंग्य, चट्ुसकला, टेक्स, सामासजक सञ्जालका पोस्ट िा अन्य सञ्चारहरू जसमा 

अनादर गने, अपमानजनक, असंिेदनर्ील सामग्रीहरू हुन्र्न ्िा लाग ूहुने काननुअन्तगगत कुनै व्यसिको 

संरसक्षत सस्थसत बारेमा अनमुानहरू; र  

 

• कुनै व्यसिसिरुि सिभेद गररँदा अरूहरूसँग सहभागी हुने। 

 

सिभेद र उत्पीडनको असतररि, असभ्यता तथा बसुलइङ (दादासगरर) अरू सकससमका अपमानजनक िा अनपुयिु 

व्यिहार हुन ्जनु सानादसेख गम्भीर प्रकृसतसम्मका हुन सक्र्न ्र यी सह्य हुने रै्न। बदमार्ीमा त्यस्ता दोहोररने 

कायगहरू समािेर् हुन सक्र्न ्जसको आर्य तसागउने, उत्पीडन गने, अनादर गने िा िोसित गराउने हुन सक्र्न।् 

बदमार्ीमा म सखक, गैर-म सखक, मनोिैज्ञासनक िा र्ारीररक हुन सक्र्। दृष्यात्मक उद्दशे्यहरूका लासग, 

बदमार्ीका केही उदाहरणहरू सनम्न रहकेा र्न ्जसले सबैजनालाई मयागदापिूगक र सम्मानजनक सकससमले 

व्यिहार गने हाम्रो प्रसतबितालाई कमजोर तलु्याउँर्। 

 

• सहकमीलाई अपमान गने, सिर्ेषगरी अरूको अगासड; 

• व्यसिगत आिमणहरू (जस्तै िोिपणूग व्यिहार, नाम सबगारेर बोलाउने र त्यस्तै कायग);  

• भ सतक त्रास-िम्की; 

• कुनै सहकमी िा सहकमीको समहूको सिरुि उत्रत िा “समहूगत त्रास” दखेाउन प्रोत्साहन सदने; 

• कसैको स्िेच्र्ा सिपररत गनग नचाहकेो िा भन्न नचाहकेो कुनै कुरा गनग दबाि सदने; 

• म सखक, गैर-म सखक, दृष्यात्मक िा भ सतक व्यिहार जसले कुनै अरू व्यसिलाई त्रास सदने, िोसित 

गराउने िा असहज बनाउने;  

• आपसत्तजनक सटप्पणीहरू; 

• अन्य व्यसिका कायगको उत्पादनमा सबगाने िा अन्य व्यसिका कामलाई सनयोसजत रूपमा कमजोर पाने, र 

• द्वषेपणूग, र्त्रतुापणूग िा आपसत्तजनक सकससमको व्यिहार। 

 

सहकमी, ग्राहक, सबिेता, ठेकेदार, िा व्यािसासयक साझेदारलाई सिद्यतुीय माध्यमबाट, कम्पनीको पररसर 

बासहरबाट बसुलइङ गने, उनीहरूसिरुि सिभेद गने िा उनीहरूको अनादर गने अथिा कायागलय समय भन्दा 

बासहरको कुनै त्यस्तो आचार जसले कायागलयलाई असर गर्ग, यी पसन सनषेसित र्न।्   

मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: तपाई ंर कार्णस्र्ल 
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मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: िामी व्र्ापार कसरी गछछ ँ 

उत्पीिन, हवभेद तर्ा प्रहतकारका बारेमा सहूचत गने मागणदशणन 

र्हद तपाईलंाई आफूले कुनै पहन त्र्स्तो दुराचार भोगेको िस्तो लाग्छ िसले कतपनीको र्छन उत्पीिन 

रोकर्ाम नीहत, हशष्टाचार, गैर-हवभेद र अन्र् उत्पीिन रोकर्ाम नीहत, गैर-प्रहतकार नीहत वा अन्र् 

नीहतको उललङ्घन गरेको छ वा तपाई ंत्र्स्तो हकहसमको कुनै आचारको प्रत्र्क्षदशी िुनुिुन्छ भने, 

तपाईलें तुरुन्तै त्र्स्तो आचारका बारेमा सूहचत गराउनुपछण।तपाईलें आफ्नो ससिा मासथको पयगिेक्षकसँग 

बोल्न, उहाँलाई लेख्न िा सम्पकग  गनग सक्नहुुन्र् िा यसद त्यस्तो आचारमा तपाईकंो ससिा मासथको पयगिेक्षक, कुनै 

अरू व्यिस्थापक िा पयगिेक्षक संलग्न र्न ्भने तपाईलें आफ्ना मानि संसािन साझेदार, सिश्वव्यापी नैसतकता र 

अनपुालन िा नैसतकता हटलाइनमा त्यसरी सम्पकग  गनग सक्नहुुन्र्।  

 

पयगिेक्षक र व्यिस्थापकहरूमा – त्यस्तो क्षमतामा अल्पकालीन रूपमा सेिारत हुदँा समेत – य न िा अन्य 

उत्पीडन, सिभेद, प्रसतकार िा अन्य आफू सचेत भएको दरुाचारका बारेमा ससूचत गने दासयत्ि रहकेो हुन्र्। जुन 

पयगिेक्षक र व्यिस्थापकहरू यस्ता आचार दखे्र्न ्िा दरुाचारको गनुासो प्राप्त गर्गन,् उहाँहरूले त्यस्तो 

आचारलाई िा गनुासो गनेहरूलाई असनिायग रुपमा आफ्नो मानि संसािन साझेदार िा सिश्वव्यापी नैसतकता र 

अनपुालनलाई ससूचत गनुगपर्ग जसले गदाग कम्पनीले अनसुन्िान गनग सक्र् र उपयिु भएमा सिुारात्मक कारबाही 

सलन सक्नहुुन्र्। 

 

तपाईलें उत्पीडन, सिभेद र प्रसतकार ससूचत गने मागगदर्गनलाई समीक्षा गरेर सचन्ताहरूलाई ससूचत गने र 

अनसुन्िान प्रसियाका बारेमा थप जानकारी प्राप्त गनग सक्नहुुन्र्। 

 

लागूऔषध र महदरा-मुक्त कार्णस्र्ल 

संहितामा उललेख गररएझै ँिामी लागूऔषध र महदरा-मुक्त कार्णस्र्ल प्रदान गनण प्रहतबद्ध रिेका छछ।ँ 

मसदरा र अिैि लागऔूषिको प्रभािहरूका साथसाथै कुनै पसन अन्य काननुी पदाथगको प्रसतकूल प्रभािबाट 

तपाईलें पणूग रूपले स्ितन्त्र रहरे काम गनुगपर्ग। तपाईलें अिैि लाग ूऔषसिहरू बेच्न, स्िसमत्िमा राख्न, सितरण 

गनग, प्रयोग गनग िा खररद गनग – िा कम्पनी पररसर िा कामको समयमा – प्रेसस्िप्र्नको औषसि सबिी, 

हस्तान्तरण िा सितरण गनग पाउनहुुदँैन। तपाईलें मसदरा िा अिैि लाग ूऔषि सेिन गरे पिात काम गनगका लासग 

हासजर हुन सक्नहुुन्न। उदाहरणका लासग, तपाईलें खाजा खान जाँदा, मसदरा सपएर आउने र पसर् काममा फकग ने 

कायग गनुगहुदँनै। कम्पनीले एउटा सिश्वव्यापी एसोससएट मसदरा नीसत अपनाएको र् जसले कम्पनी-प्रायोसजत 

आयोजनाहरूमा िा कम्पनीको कामले बासहर रहदँा मसदरा सेिनको सिषयलाई सम्बोिन गर्ग। 

 

हितमेवार हवतरकिरूसगँ साझेदारी गने 

िामी त्र्स्ता हवतरकिरूसँग मात्र साझेदारी गने प्रर्ास गछछ ँिसले िाम्रो मूलर्-मान्र्तालाई तर्ा नैहतक 

र हितमेवार व्र्ावसाहर्क अभ्र्ासलाई अपनाउँछन।् हाम्रा सामग्रीहरूको गणुस्तरको सरुुिात हाम्रा 

उत्पादनहरू सनमागण गने मासनसहरूसँग गररने व्यिहारबाट हुन्र् भन्ने सिचारमा हामी दृढ रूपमा सिश्वास गर्छ।ँ यसै 

कारणले, हामीसँग एउटा सितरक आचार संसहता तथा अनपुालन मागगदर्गक पसु्तक र् जसले सितरकहरूका 

लासग हाम्रा मापदण्डहरूको रुपरेखा प्रदान गर्ग। सिश्वव्यापी रूपमा हाम्रा सितरकहरू सञ्चालन हुने सिसभन्न 

काननुी र सांस्कृसतक िातािरणहरू भएको कुरालाई हामीले मान्यता सदएपसन, हामीसँग व्यापार गनगका लासग हामी 

आफ्ना सितरकहरूबाट Bath & Body Worksको उच्च मापदण्डसँग अनकूुल बन्ने अपेक्षा राख्र् ।ँ Bath & 

Body Worksले ज्ञात रूपमा साझेदारी त्यस्ता सकससमका  

कुनै सकससमको आिसुनक दासत्िमा संलग्न भएका िा हाम्रा सितरक मापदण्डहरूसँग प्रसतबि हुन िा अनपुालन 

गनगका लासग असनच्रु्क रहकेा सितरकसँग गनुगहुन्न। 

 

वातावरर्ीर् हितमेवारी 

िामी िाम्रो उद्योग, िाम्रो समुदार् र िाम्रो हवश्वका लाहग सिी कुरा गनुणमा हवश्वास गछछ।ँ हामी सबै लाग ू

हुने िातािरणीय काननुहरूको अनपुालन गर्छ ँर हामी आफ्नो व्यिसायलाई एक िातािरणीय रूपमा सजम्मेिार 

तररकाले सञ्चालन गनगका लासग प्रयासरत र् ,ँ जसले गदाग िातािरणमा हाम्रो प्रभाि न्यनूीकरण गनग ससकन्र्। 

 

उत्पादन गुर्स्तर  

िाम्रो उत्पादनिरूको गरु्स्तर र सत्र्हनष्ठाप्रहत िामी गछरवाहन्वत िुन्छछ।ँ हामी सम्पणूग लाग ूहुने उत्पादन 

सरुक्षा काननुसँग अनपुालन गने उच्च-गणुस्तर उत्पादनहरूको सबिी गनग उच्च प्रयास गर्छ।ँ 

 

हवश्वव्र्ापी व्र्ापार 

िामी आर्ात र हनर्ाणत कानुन र हनर्मिरूको अनुपालन गछछ।ँ केही सिर्ेष दरे्, आसथगक क्षेत्र, आरोसपत 

इकाइ िा व्यसिहरूसँगको व्यापाररक लेनदनेसँग सम्बसन्ित आसथगक नाकाबन्दी र बन्दजेहरू दरे्हरूले लाग ू

गराउन सक्र्न।् सिरे्ष प्रसतबसन्ित सामग्री िा प्रसिसिहरूको सनयागत िा दरे्सभत्रका आन्तररक हस्तान्तरण 

सम्बसन्ित सनयन्त्रणहरू पसन प्रायाः दसेखरहन्र्न।् हामी सबै आसथगक नाकाबन्दीहरूको साथै हाम्रो व्यापारसँग 

सम्बसन्ित हुने सनयागत सनयन्त्रण काननुहरूको अनपुालन गर्छ ँर हामी अमेररकाले समथगन नगने बसहष्कारहरूमा 

सहभागी हुदँैन ।ँ  

 

कालो धन स्तानान्तरर् सतबहन्धत (मनी लाउन्िेररङ) 

िामी अवैध धनलाई वैध बनाउने प्रहिर्ा (मनी लाउन्िेररङ) सतबहन्धत सबै लागू िुने कानुनको पालना 

गछछ।ँ मनी लाउन्डेररङ भनेको कुनै आपरासिक गसतसिसि, जस्तै लाग ूऔषिको तस्करी िा आतंकिादी सित्त 

पोषण, लगायतबाट पैसा कमाउने िा कोष उत्पन्न गराउने त्यस्तो प्रसिया हो, जसलाई कुनै िैि स्रोतबाट आएको 

जस्तो सकससमले देखाइन्र्। आपरासिक कोषहरूमा त्यस्ता हरेक सकससमका सम्पसत्त, घर -जग्गा र अदृष्य 

सम्पसत्तहरू पसन समािेर् गररन्र्न ्जनु आपरासिक गसतसिसिबाट प्राप्त हुन्र्।  

 

हितको द्वन्द्व 

िामी हितको द्वन्द्विरूबाट टाढा रिन्छछ।ँ सहतको द्वन्द्व कुनै पसन सकससमको गसतसिसि, आसथगक स्िाथग िा 

व्यािसासयक सम्बन्ि हो जसले गदाग कम्पनीको तफग बाट सिषयसनष्ठ सनणगयहरू गने तपाईकंो क्षमतामा हस्तके्षप 

हुन्र् (िा हस्तके्षप गरेको जस्तो दखेाउन सक्र्)। सहतको द्वन्द्वले हाम्रो कम्पनीका लासग जोसखमहरू ल्याउन सक्र् 

र हामी सबैमा सहतको द्वन्द्व ल्याउन सक्ने – िा ल्याएको जस्तो दखेाउन सक्ने – सस्थसतहरूबाट पसन्र्नपुने एउटा 

कतगव्य रहकेो हुन्र्। तपाईकंो आफ्नै कायग, आसथगक र व्यापाररक सहत िा सम्बन्िहरूले सहतको द्वन्द्वको सनमागण गनग 

सक्र्। िासषगक सिेक्षण प्रसियाको एउटा सहस्साको रूपमा र उत्पन्न भएको दसेखँदाको समयमा तपाईलें सम्भासित 

सहतको द्वन्द्वलाई आफ्ना व्यिस्थापक, मानि संसािन साझेदार िा सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई 

EthicsandCompliance@bbw.com माफग त ससूचत गनुगपर्ग। 

 

तपाईलें कसहले पसन व्यसिगत लाभको सनसम्त कम्पनीको सम्पसत्त, जानकारी िा आफ्नो पदलाई प्रयोग गनुगहुदँनै। 

एकै के्षत्रको अको व्यापारमा संलग्न भएर िा उत्पादन, सेिा िा स्िाथगहरूको सबिीको कुनै अिसरलाई अन्तै लगेर 

तपाईलें कसहले पसन कम्पनीसँग प्रसतस्पिाग गनुगहुदँनै। स्िाथगको द्वन्द्वसँग सम्बसन्ित सस्थसतहरू सिै ँस्पष्ट िा समािन 

गनग सहज हुदँनैन।् यस खण्डले तपाईलें िेरैजसो सामना गनग सक्नहुुने सस्थसतहरूलाई िणगन गर्ग।  

 

आहर्णक हितिरू 

कुनै सहतको द्वन्द्व त्यस अिस्थामा उत्पन्न हुन सक्र् जब कुनै सम्भासित आसथगक लाभले तपाईकंो स्िसििेकलाई 

असर पानग सक्ने – िा पारेको जस्तो दसेखन सक्ने – सस्थसत हुन्र्। जस्तै, यसद तपाईकंो कुनै त्यस्तो कम्पनीमा 

आसथगक स्िाथग जोसडएको र् जसले Bath & Body Worksसँग व्यापार गर्ग र तपाईकंो भसूमकाले प्रत्यक्ष िा 

अप्रत्यक्ष रुपमा त्यस कम्पनीलाई संलग्न गर्ग, तपाईमंा सहतको द्वन्द्व रहकेो हुन सक्र्। यसद तपाईकंो कुनै एक 

सितरकसँग आसथगक सहत जोसडएको हुन्र् जसले कुनै सहतको द्वन्द्व सनम्त्याउन सक्र्, तपाईलें त्यस्तो सस्थसतको 

खलुासा सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई गनुगपर्ग। 

 

पाररवाररक सदस्र्िरू र नहिकका सार्ीिरूसँग काम गने 

यसद तपाई ंकुनै पाररिाररक सदस्य िा अरू नसजकको व्यसिगत सम्बन्ि भएको कसैसँग काम गनुगहुन्र् भने, 

त्यस्तो सम्बन्िले पक्षपात दखेापनग सस्थसत सनम्त्याउन सक्र्। यस नीसतको उद्दशे्यका लासग, एक “नसजकको 

व्यसिगत सम्बन्ि”मा (तर यसतमा मात्र सीसमत नहुनेगरी) सम्बन्िहरूमा तपाईकंो श्रीमती, जोडी, नातेदार 

(रगतको, िैिासहक िा अंगीकृत), तपाई ंपे्रम-सम्बन्िले िा अन्तरङ्ग सकससमले संलग्न हुनभुएका व्यसि िा तपाई ं

सँगै बस्ने व्यसि समािेर् हुन्र्न।् तपाईलें आफ्नो ससूचत गने तहका कुनै पसन नसजकको व्यसिगत सम्बन्िका 

बारेमा आफ्ना मानि संसािन साझेदार िा सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई खबर गराउनपुर्ग। यसको 

असतररि, तपाईलें कुनै नसजकको व्यसिगत सम्बन्ि भएका व्यसिसँग सम्बसन्ित भती, प्रसतपसूतग िा प्रोत्साहनसँग 

सम्बसन्ित सनणगयहरूमा संलग्न हुन सक्नहुुन्न। िररष्ठ उप -प्रमखु िा मासथका सनदरे्कहरू कसैले पसन अन्य कसैले 

पसन अन्य एसोससएटसँग पे्रम िा अन्तरंग सम्बन्ि राख्नहुुन्न। यसको असतररि, यसद तपाई ंिा तपाईसँंग एक 

नसजकको व्यसिगत सम्बन्ि भएको कुनै व्यसिले कुनै सितरक, ग्राहक िा प्रसतस्पिीका लासग काम गर्गन ्भने 

तपाईकंा व्यिस्थापक र मानि संसािन साझेदारलाई तरुुन्तै जानकारी गराउनहुोस ्र तपाईलें आफूलाई कुनै पसन 

सनणगय-बनाउने सजम्मेिारीबाट हटाउनहुोस ्सकनभने यो तेस्रो पक्षसँग सम्बसन्ित हुन्र्। Bath & Body Works 

मा आफ्नो पदलाई बोलपत्र प्रसियालाई िा तपाईकंो नसजकको सम्बन्ि भएको कुनै व्यसि संलग्न भएका 

र्लफललाई असर पाने गरी प्रयोग नगनुगहोस।् 

 

 

 

 

 

मूलर्-मान्र्तािरूले नेतृत्व गने: िामी व्र्ापार कसरी गछछ ँ
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बाहिरी रोिगारी 

केही एसोससएटहरूको अको व्यापार िा अको रोजगारी गनग पाउने कुरालाई Bath & Body Worksले पसहचान 

गरे तापसन, तपाईलें एक Bath & Body Worksको एसोससएटको रूपमा तपाईकंो सजम्मेिारीलाई प्रभाि पानग 

सक्ने, तपाईलें कम्पनीको सम्पसत्त प्रयोग गनुगपने व्यिस्था गने िा तपाईकंो कम्पनी प्रसतको गोपनीयता िा अन्य 

सजम्मेिारीहरूलाई उल्लङ्घन गनुगपने िा तपाईलंाई कम्पनीबाट उत्पादनहरू सितरण गनग आिश्यक मान्ने कुनै 

त्यस्तो बासहरी रोजगारी िा अन्य गसतसिसिहरूमा तपाईलें कसहले पसन सासमल हुनहुुदँनै। एसोससएटहरूले कुनै 

सितरकसँग काम गनग पाउँदैनन ्यसद उि सितरकको Bath & Body Worksसँगको व्यापारमा उनीहरूको प्रत्यक्ष 

िा अप्रत्यक्ष प्रभाि पार्ग भने। यसद तपाईसँंग कुनै बासहरी रोजगारी एउटा सम्भासित द्वन्द्व हो भन्ने प्रश्नहरू र्न ्भने, 

सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई सम्पकग  गनुगहोस।् 

 

बोिणको सदस्र्ता र व्र्हक्तगत रािनीहतक गहतहवहधिरू 

एक नाफामलूक संस्थाको सनदरे्कहरूको बोडगमा िा एक सरकारी असिकारीको रूपमा सेिा गनगका लासग कुनै 

पदको स्िीकार गदाग, कुनै सहतको द्वन्द्व नभएको िा यस्तो सेिाले गदाग आफ्नो काम गनग सक्ने क्षमतालाई असर 

नगने कुरालाई तपाईलें ससुनसित गनगका सनसम्त सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनबाट स्िीकृसत प्राप्त गनुगहोस।् 

तपाईलें एक राजनीसतक असभयान िा कुनै यस्तै गसतसिसिमा व्यसिगत रूपमा संलग्न भएर त्यस्तो राजनीसतक 

प्रसियामा सहभगी हुने र्नोट गनुगभएमा, तपाईलें त्यस्तो कायग आफ्नै समयमा आफ्नै पैसाको िा संसािनहरूको 

प्रयोगले गनुगपर्ग। तपाईलंाई कम्पनीको प्रसतसनसित्ि गनग िा कम्पनीको संसािनहरू िा सेिाहरूको प्रयोग सनजी 

राजनीसतक गसतसिसिहरूको सनसम्त गनग अनमुसत रै्न। 

 

 

 

____________________________________________ 

 

   हसक्ने अवसर 

 

मैले कस्तो बेलामा मागणदशणन खोज्नुपछण  भनेर कसरी र्ािा पाउन सक्छु? 

 

आफूलाई सोध्नुहोस:् 

• मैले यथोसचत व्यापाररक सनणगय गने मेरो क्षमतालाई के मेरा बासहरी स्िाथगहरूले प्रभाि पार्ग – िा पानग सक्ने 

दसेखन्र्? 

• के मैले यस्तो सस्थसतमा मेरो संलग्नताबाट व्यसिगत रूपमा लाभ प्राप्त गरु्ग? के कुनै साथी िा नातेदारले 

लाभ प्राप्त गने र्न?् 

• के यस गसतसिसिमा मेरो सहभासगताले गदाग मेरो काम गनग सक्ने क्षमतामा हस्तके्षप हुन्र्? 

• के म कम्पनीको सम्पसत्तहरूलाई मेरो व्यसिगत लाभको सनसम्त प्रयोग गने रु्? 

• यसद सस्थसत सािगजसनक भएमा, के म असहज महससु गने रु्?  

के त्यसले मेरो कम्पनीलाई असहज बनाउने र्? 

 

यसद यी मध्ये कुनै पसन प्रश्नहरूको उत्तर “अिश्य” िा “मलाई थाहा रै्न” हो भने सिश्वव्यापी नैसतकता र 

अनपुालनबाट मागगदर्गन प्राप्त गनुगहोस।् 

 

एक Bath & Body Works का हवतरकले मलाई काम गने घण्टािरू भन्दा बाहिर एउटा सललािकारको 

रूपमा सेवा गनणको हनहतत आग्रि गरे। के मैले त्र्सो गनण सक्छु? 

स्िीकृसतसिना सक्नहुुदँैन। Bath & Body Worksसँग व्यापार गने कुनै अरू कम्पनीमा एउटा सल्लाहकार रूपमा 

सेिारत हुदँा त्यसले एउटा सहतको द्वन्द्व पैदा गर्ग। त्यस्तो मासमलालाई तपाईकंो व्यिस्थापक िा सिश्वव्यापी 

नैसतकता र अनपुालनमा जानकारी गराउनहुोस।् 

 

मेरा साला िाम्रो टोलीको खुला स्र्ानको हनहतत अहत नै लार्क रिेको िस्तो देहखन्छन।् के म उिाँलाई 

भती गनण सक्छु? 

तपाईलें आफ्ना सालालाई ससफाररस त गनग सक्नहुुन्र्, तर उनीहरू सािारण आिेदन प्रसियाबाट गसुिनपुने हुन्र्। 

यसको असतररि, तपाईलें आफूलाई सनणगय-सलने प्रसियाबाट हटाउन ुअसनिायग हुन्र् र तपाईलें कुनै पसन तररकाले 

भती सनणगयको पररणामलाई प्रभाि पाने कायग गनुगहुदँनै। 

 

एहलिाबेर् र िेभ पे्रम-सतबन्धमा रिेका छन ्र कतपनीका लाहग दुवैले काम गछणन,् तर फरक 

स्र्लिरूमा। सँगै काम नगने िुनाले, उनीिरूले कहिले पहन कसैलाई आफ्नो सतबन्धका बारेमा भनेका 

छैनन।् िालसालै, िेभको बढुवा भर्ो र उनलाई एहलिाबेर्को स्र्लमा सरूवा गररर्ो। उनीिरूले के 

गनुणपछण? 

न एसलजाबेथ न डेभले एकअकागको प्रसतपसूतग, लाभ, मलू्याङ्कन िा बढुिाहरूसँग सम्बसन्ित सनणगयहरूमा संलग्न 

हुन पाउने र्न।् यसद एसलजाबेथ िा डेभ मध्ये एकले अकोलाई पयगिेक्षण गर्गन ्िा ररपोटग गर्गन ्भने, उनीहरूले 

आफ्नो सम्बन्िलाई मानि संसािन र सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनमा खलुासा गनुगपर्ग। 

____________________________________________

मूलर्-मान्र्ताले नेतृत्व गने: िामी व्र्ापार कसरी गछछ ँ

 

मूलर्-मान्र्ताले नेतृत्व गने: हामी व्यापार कसरी गर्छ ँ
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हनष्पक्ष प्रहतस्पधाण र हनष्पक्ष लेनदेन 

िामी दृढतापूवणक तर हनष्पक्ष र नैहतकतापूवणक प्रहतस्पधाण गछछ।ँहाम्रो व्यिसायलाई मद्दत गनग िा कुनै 

प्रसतस्पिीको व्यिसायलाई हासन गनगका लासग हामी कुनै पसन र्लकपटपणूग व्यापाररक अभ्यासहरूमा संलग्न 

हुदँनै  ँचाह ेप्रत्यक्ष रूपमा होस ्िा कुनै तेस्रो पक्षको माध्यमबाट अप्रत्यक्ष रूपमा होस।् हामीले सबै लाग ूहुने 

प्रसतस्पिाग-सम्बसन्ित, सनष्पक्ष लेनदने र असिश्वास सम्बसन्ित काननुहरूको पालना गनुग तथा सनष्पक्ष र खलुा 

प्रसतस्पिागलाई हस्तके्षप गने अभ्यासहरूबाट पसन्र्न ुमहत्त्िपणूग हुन्र्। यसको अथग, उदाहरणका लासग, तपाई ंकुनै 

पसन सितरकसँग िा अन्य तेस्रो पक्षसँग गैर-काननुी रूपमा प्रसतस्पिागलाई बािा परु् याउने सम्झ तामा (चाह ेप्रत्यक्ष 

िा अप्रत्यक्ष होस)् प्रिेर् गनुगहुदँनै। हामीहरू प्रसतस्पिीहरूसँग ग्राहकहरूले प्रसतस्पथागको लाभ प्राप्त गनगबाट 

बसञ्चत गनग सक्ने सकससमका र्लफल र सम्झ ताहरू गनगबाट पसन पसन्र्न ुआिश्यक र् – चासह प्रसतस्पिीले 

त्यस्तो गनग सझुाि सदएको होस ्िा कुनै व्यापाररक भेलामा त्यस्तो सिषय उठेको सस्थसत होस।् यसको असतररि 

हामी सत्य र सटीक सबिी र बजारीकरण अभ्याहरूमा संलग्न हुन्र्  ँतथा हाम्रा सामग्री र सेिाहरूसँग सम्बसन्ित 

भ्रामक, अनसुचत िा त्रसुटपणूग दाबीहरूको सिरुि हामी संरक्षणात्मक कायगहरू गर्छ।ँ लाग ूहुने काननुहरूका बारेमा 

सिरे्ष जानकारीका लासग िा मागगदर्गन प्राप्त गनगका लासग काननु सिभागलाई 

(ChiefLegalOfficer@bbw.com माफग त) सम्पकग  गनुगहोस।् 

 

सरकारिरूसगँ अन्तरहिर्ा 

िामी सरकारी इकाइिरूसँग सत्र् र स्पष्ट बन्छछ।ँ तपाईलंाई कुनै सरकारी िा सनयामक प्रसतसनसिले सम्पकग  गनुग 

भएमा र तपाईलंाई जानकारी प्रदान गनग िा तपाईलंाई एक कम्पनीको प्रसतसनसिको रुपमा सनरीक्षण गराउन सदन 

आग्रह आएमा, तपाईकंो सिभाग िा स्टोरको प्रसियाहरूको पालना गनुगहोस।् कसहले पसन जानी-जानी कुनै पसन 

मूलर्-मान्र्ताले नेतृत्व गने: िामी व्र्ापार कसरी गछछ ँ
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सरकारी असिकारी िा प्रसतसनसिलाई गलत िा भ्रामक जानकारी सदने िा कुनै अनसुन्िानसँग सम्बसन्ित 

असभलेखहरूलाई नष्ट गने िा अरू एसोससएटहरूलाई त्यसो गनगका लासग प्रोत्साहन गने कायगहरू नगनुगहोस।् 

 

तपाईलें आफ्नो रोजगारी सम्बसन्ित जानकारीलाई अरूहरूसँग बाँड्न िा कुनै पसन सनष्पक्ष अभ्यासहरू प्रििगन 

गने एजेन्सीहरूसँग सक्नहुुन्र्। तपाईलें कुनै पसन सरकारी एजेन्सीलाई िा इकाइलाई काननुको सम्भासित 

उल्लङ्घनका बारेमा ससूचत गनग िा लाग ूहुने काननु िा सनयमहरूको अिीनमा संरसक्षत भएका कुनै पसन अरू 

खलुासाहरू गनग पाउनहुुन्र्। तपाईलें यस्तो ससूचत गने कायगहरू गनगका लासग कम्पनीबाट कुनै पसन पिूग-स्िीकृसत 

सलन ुआिश्यक रै्न र तपाईलें यस्तो ससूचत गरेको बारेमा कम्पनीलाई जानकारी गराउन ुआिश्यक हुदँनै।् कुनै 

सरकारी िा सनयामक चासोमा प्रसतसिया सदने बारेमा तपाईसँंग प्रश्नहरू भएमा तपाईलें काननु सिभागबाट 

(ChiefLegalOfficer@bbw.com माफग त) सहायता सलनपुदगर्। 

 

 

 

रािनीहतक सलंग्नता  

िामीले सेवा हदने समुदार्िरूमा रािनीहतक गहतहवहधिरूमा संलग्न िुनु िाम्रो सफलताको मित्त्वपरू्ण 

िुने मान्र्ता िामी राख्छछ।ँहाम्रो कम्पनी सािगजसनक नीसत मासमलाहरूमा संलग्न हुन्र् र काननुले अनमुसत 

सदएको हदसम्म हामी राजनीसतक योगदानहरू गनग सक्र् ।ँ राजनीसतक गसतसिसिहरूका लासग पैसा िा अन्य 

कम्पनी संसािनहरूको कुनै पसन प्रयोग गनग िा प्रसतबिता गनुग अगासड सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालन तथा 

सरकारी गसतसिसिले त्यसको पिूग-स्िीकृसत प्रदान गनुगपर्ग। 

 

हाम्रो व्यिसायलाई असर पानग सक्ने सािगजसनक नीसत मासमलाहरूका बारेमा सिश्वव्यापी रूपमा कम्पनीले सरकारी 

असिकारी र एजेन्सीहरूसँग पसन सञ्चार गदगर्। लसबइङलाई सबै तहहरूमा कठोर रूपमा सनयमन गररने हुदँा, 

सरकारी गसतसिसिले कम्पनीको तफग बाट लसबइङ गसतसिसिहरूलाई पिूग स्िीकृसत प्रदान गनुगपर्ग। 

 

घुसखोरी र भ्रष्टाचार 

िामी इमान्दार र नैहतक व्र्ापाररक अभ्र्ासिरूको प्रर्ोग गनणको हनहतत प्रहतबद्ध छछ।ँ हामी सबै लाग ूहुने 

र गैर-घसुखोरी सनयमहरूको पालना गर्छ ँर हामी जतासकैु व्यापार गर्छ ँत्यहाँ हामी कुनै पसन सकससमको 

घसुखोरी, भ्रष्टाचार िा अनैसतक अभ्यासहरूलाई सहन गदनै ।ँ  

 

अरू कुराहरू मध्ये, गैर-भ्रष्टाचार काननु र हाम्रो सिश्वव्यापी भ्रष्टाचार नीसतले स्थानीय अभ्यास िा चलनलाई 

िास्ता नगरी कसैलाई पसन कम्पनीका लासग कुनै अनसुचत लाभ प्राप्त गनगका लासग मलू्यको कुनै पसन कुरा प्रस्ताि 

गनग िा प्रदान गनग प्रसतबसन्ित गरेको र् र यसरी अस्िीकार गदाग हाम्रो व्यापारलाई नोक्सान हुने सस्थसत रहदँा समेत 

हामी यस नीसतलाई अङ्गीगार गर्छ।ँ “मलू्यको कुनै पसन कुरा” भन्ने असभव्यसिलाई सिस्ताररत अथगमा व्याख्या 

गररँदा यसमा नगद िा नगद सरहका उपहार काडग मात्र समािेर् नभएर, अरू कुराहरू मध्ये, रू्ट, उपहार, 

मनोरञ्जन, आयोजनाको सटकट, भोजन र पेय, यात्रा, अस्थायी आिास र भसिष्यको रोजगारीका लासग सदइने 

बचनहरू पसन पर्गन।् यस्ता प्रसतबन्िहरू तेस्रो पक्षहरूलाई पसन लाग ूहुन्र्; हामीले प्रत्यक्ष गनग नसक्ने कुनै पसन 

कायग गनगका लासग हामी कुनै तेस्रो पक्षलाई आग्रह गने िा अनमुसत सदने गदनै ।ँ पररणामस्िरूप, हामी केही सिरे्ष 

तेस्रो पक्षहरूका लासग असतररि समीक्षा आिश्यक गराउन सक्र्  ँर हाम्रो सम्झ तामा उपयिु गैर-भ्रष्टाचार 

प्राििानहरूलाई समािेर् गररएको कुरालाई ससुनसित गर्छ।ँ  

 

तपाईलें यथार्ीघ्र रूपमा कुनै पसन रं्कास्पद उल्लङ्घनहरूलाई  

िा घसुका लासग िा अन्य अनपुयिु भिुानीका लासग गररएका आग्रहरूलाई ससूचत गनुगपर्ग। प्रश्नहरू र 

मागगदर्गनका लासग, सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई EthicsandCompliance@bbw.com माफग त 

सम्पकग  गनुगहोस।् 
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____________________________________________ 

 

   हसक्ने अवसर 

 

म कुनै अकै देशमा काम गदैछु र एक स्र्ानीर् एसोहसएटले मलाई एउटा सानो घुस भनेको त्र्स ठाउँमा 

व्र्ापार गने र कार्ण सतपन्न गने एउटा चलनचलतीको तररका िो भने। मैले के गनुणपछण? 

केही कायग सम्पन्न गनगको सनसम्त घसु सबैभन्दा ससजलो तररका जस्तो दसेखए पसन, त्यो सिै ँअनपुयिु नै हुन्र्। 

तपाईलें कसहले पसन कसैलाई पसन घसुको प्रस्ताि गने िा प्रदान गने िा कुनै अरू व्यसिलाई तपाई ंिा कम्पनीको 

तफग बाट घसु सदन लगाउने कायग गनुग हुदँनै, चाह ेत्यो जस्तोसकैु “चलनचल्ती”को कुरा भएको सस्थसत होस।् यसद 

कुनै व्यापाररक साझेदार िा सितरकले तपाईलंाई कुनै घसु सतनगका लासग सझुाि सदन्र्न ्भने तपाईलें त्यस 

घटनालाई तरुुन्तै सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनमा ससूचत गनुगपर्ग। 

 

एक हवतरकले कहिलेकािी ँउनीिरूले आफूले हवतरर् गने सामग्रीिरूमा भन्सार र शुलकिरूबाट 

बच्नको हनहतत सरकारी अहधकारीिरूलाई भुक्तानी गने गरेको कुरा मलाई भन्नुभर्ो। र्सले कतपनीको 

पैसा त बचाउँछ िोला, तर के र्ो उपरु्क्त छ त? 

रै्न। हाम्रा व्यापाररक साझेदारहरूले काननुको अनपुालन गने अपेक्षा हामी राख्र्  ँर हामी त्यस्ता सितरकहरूसँग 

मात्र व्यापार गने र्  ँजो नैसतक र काननुी रूपमा व्यिहार गर्गन।् तपाईलें उि सितरकको व्यिहारलाई तरुुन्तै 

सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनमा ससूचत गनुगपर्ग। 

____________________________________________ 

 

व्र्ापाररक उपिारिरू र आहत्र्ता 

िामी कुनै पहन त्र्स्तो उपिारिरू वा आहत्र्तालाई आदानप्रदान गने कार्ण गदैनछ ँिुन कुनै व्र्ापाररक 

हनर्णर्लाई अनुपरु्क्त रूपमा असर पाने एक प्रर्ास िस्तो देहखन सक्छ। तपाई ंकुनै सदने िा प्राप्त गने पक्ष 

भएमा यस्तो नीसत लाग ूहुन्र्। उपहारहरूमा नगद िा नगद सरहहरू (उपहार काडग, उपहार प्रमाणपत्र, कट ती र 

रू्टहरू), सामग्री, व्यसिगत कृपयाहरू, यातायात, यात्रा िा रु्िीका आिास, व्यापाररक िा रोजगारी सम्बसन्ित 

अिसरहरू (इन्टनगससपससहत) र मलू्यको अरू केही। खाना, ककटेल, आयोजनाहरूका सटकट (खेलकुद 

आयोजना, कन्सटग, नाटक, आसद), अन्य सकससमका मनोरञ्जनहरू र सम्बसन्ित यात्रा। तपाईलें यस नीसतमा 

उल्लेख गररएका मापदण्ड र आिश्यकताहरूलाई कठोर रूपमा पालना गनुगपर्ग; कुनै पसन अरू अपिादहरूलाई 

सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनले पिूग-स्िीकृसत सदन ुआिश्यक हुन्र्।  

 

र्ो उपिारिरू र आहत्र्ता नीहत सरकारी अहधकारीिरूलाई हदइने उपिारिरूको सतबन्धमा लागू 

िँुदैन। कुनै सरकारी अहधकारीलाई प्रस्ताव गररएको वा प्रदान गररएको मूलर् पने केिी पहन (उपिारिरू 

र आहत्र्तासहित) कुराले लागू िुने सबै कानुनिरूको र कतपनीको हवश्वव्र्ापी गैर-भ्रष्टाचार नीहतको 

अहनवार्ण रूपमा अनुपालन गनुणपछण।यस नीसतले उपहार र आसत्यता सदनेसँग सम्बसन्ित सिषयहरूका बारेमा 

सामान्य सदर्ासनदरे्हरू प्रदान गने भएपसन, Bath & Body Worksले सिरे्ष क्षेत्र, सिभाग िा कायगहरूमा अझ 

थप प्रसतबन्िात्मक व्यिस्थाहरू लाग ूगनग सक्ने र्। उपहारहरू र आसत्यताका बारेमा तपाईसँंग कुनै प्रश्नहरू 

भएमा तपाईलें सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनबाट सहायता सलनपुर्ग। 

 

उपिारिरू र आहत्र्ता प्रस्ताव गने 

कसहलेकाँही त्यस्तो सस्थसतहरू आउन सक्र् जब तपाईलें कुनै व्यापाररक सम्पकग लाई उपहारहरू िा आसत्यता 

प्रस्ताि गनग चाहनहुुन्र्। हामी कुनै व्यापाररक सनणगयहरूलाई प्रभाि पाने कुनै पसन मलू्यको चीज प्रस्ताि गदैन  ँिा 

यस्तो सकससमले बझु्न ससकने कुनै पसन प्रस्तािहरू गदैन ।ँ जबसम्म सस्थसत यस्तो सकससमको हुदँनै र यसद यो हाम्रो 

मलू्य-मान्यताहरूसँग अनकूुल भएको हुन्र् र यसलाई तपाईकंो व्यिस्थापकले पसन स्िीकृत गरेका र्न,् तपाईलें 

सनम्न प्रस्ताि गनग सक्नहुुन्र्:  

• $50 िा सोभन्दा कमको उपहार िा आसत्यताहरू; 

• व्यापाररक भोजनहरू, ती महगँा रै्नन ्भने; 

• कुनै एक सबरलै गररने आयोजनाको सनमन्त्रणा जबसम्म त्यससँग सम्बसन्ित खचगहरू उसचत, चलन 

अनरुूपको र उपयिु रहकेो र् र यसद तपाई ंपसन उि बासहरी पक्षसँग समलेर आयोजनामा हासजरी 

जनाउनहुुन्र् भने; र 

• $50को मलू्य भन्दा कमको Bath & Body Worksको सामग्री सलन ससकने सकससमका कम्पनी उपहार 

काडगहरू हुन ्भने। 

 

तपाईलें कसहले पसन प्रस्ताि गनुग नहुने िा सदन ुनहुने सनम्नहरू हुन:् 

• नगद; 

• नगद सरहहरू जस्तै उपहार काडगहरू (मासथ िणगन गररएका कम्पनी उपहार काडगहरू बाहकेका), उपहार 

प्रमाणपत्र, रु्ट र कट तीहरू; 

• $50 भन्दा बढी मलू्य रहकेा कुनै पसन कुरा; 

• कुनै पसन माग गररएका उपहार िा आसत्यहरू (अथागत यसद बासहरी पक्षले तपाईलंाई उपहार िा 

आसत्यताका लासग आग्रह गर्गन ्भने)’ 

• मलू्यको कुनै पसन कुरा जसको सिा पारस्पररक लाभको अपेक्षा गररन्र्; िा 

• कुनै पसन कुरा जसले अरू व्यसिहरूको रोजगारदाताको मापदण्डलाई उल्लङ्घन गने कारण बन्न सक्र्। 

हाम्रा व्यापाररक साझेदारहरूको उपहार र आसत्यता प्राप्त गने आफ्नै सनयमहरू हुन्र्न ्र तपाईलें कसहले 

पसन कुनै पसन कुराको प्रस्ताि गनुगहुदँैन जसले यी सनयमहरूको उल्लङ्घन गर्ग भन्ने कुरा सिै ँसिचार 

गनुगहोस।् 

 

तपाईलें सदने कुनै पसन उपहार िा आसत्यतालाई हाम्रो आसथगक सििरणहरूमा बजेट गरेर समािेर् गररनपुर्ग र 

सटीक रूपमा खलुासा गररनपुर्ग। 
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____________________________________________

 

   हसक्ने अवसर 

 

कुनै हवतरकसँग वा अन्र् पक्षसँग कुनै भोिनलाई मिँगो माहनन्छ भन्ने कुरा मैले के गरी र्ािा पाउन 

सक्छु? के संसहताको एक सम्भासित उल्लङ्घन हुनबाट रोक्न मैले पसहले नै गनुगपने कुनै कुरा र् त? 

तपाईलें त्यस प्रकारको भोजन – स्थल, मलू्यको सहसाबले – उसचत, चलन अनरुूपको र उपयिु रहकेो र् सक रै्न 

भनेर आफैलाई सोध्नपुर्ग। संसहताको एक सम्भासित उल्लङ्घन हुनबाट रोक्नको सनसम्त, यसद कुनै सितरकले िा 

तेस्रो पक्षले तपाईलंाई कुनै भोजनको सनमन्त्रणा सदन्र्न ्भने, तपाईलें कुनै त्यस्तो एक स्थलको सझुाि सदनपुर्ग जनु 

उपयिु रहकेो भन्ने तपाईलंाई थाहा र् र यो ससुनसित गनुगहोस ्सक हासजरी जनाउन ुभन्दाअसघ त्यस्तो भेटका 

बारेमा तपाईलें आफ्ना व्यिस्थापकसँग त्यसका बारेमा र्लफल गनुगभएको र्। 

 

एक Bath & Bath & Body Worksका हबिेता एक खेलकुद आर्ोिनाको प्रार्ोिन गदैछन ्र 

उनीिरूसँगको सतझछतालाई तीन वषणका लाहग नवीकरर् गरेको िुनाले “धन्र्वाद” ज्ञापन गनुणको 

हनहतत उिाँले मलाई मात्र िाहिर िुनका लाहग हनमन्त्रर्ा पठाएको छन।् ती हबिेताका केिी मुख्र् 

हनदेशक र प्रहतहनहधिरू उक्त आर्ोिनामा िाहिर िुने छन ्र मेरो लाहग र्ो उनीिरूसँग सञ्िाल सुदृढ 

गनणको लाहग एउटा मछका िुने छ। के मैले स्वीकार गनुणपछण? 

पदनै। तपाईलें कम्पनीको व्यापार गरेको बापत व्यसिगत परुस्कारलाई स्िीकार गनग सक्नहुुँुन्न। समय समयमा, 

कुनै ठूलो पररयोजनाको अन्त्यमा कुनै सिभाग िा टोलीले कुनै सबिेतासँग एउटा “उत्सि मनाउने आयोजना”मा 

हासजर हुन सक्र्न,् तर कुनै पसन एकल एसोससएटले कुनै सबिेतासँग काम गरे पिात व्यसिगत रुपमा लाभ सलन 

पाउँदनैन।् 

____________________________________________ 

 

 

 

उपिारिरू र आहत्र्ता स्वीकार गने 

यसद तपाईसँंग कुनै प्रदायक, सबिेता िा अन्य तेस्रो पक्षले व्यापाररक सनणगयहरूलाई िा लेनदेनलाई प्रभाि पाने 

उद्दशे्य राखेको जस्तो लाग्ने कुनै कारण र् भने तपाईलें कसहले पसन त्यस्ता तेस्रो पक्षबाट उपहारहरू िा आसत्यता 

स्िीकार गनग सक्नहुुन्न। र तपाईलें कुनै पसन तेस्रो पक्षबाट उपहारहरू िा आसत्यताका लासग अनरुोि गनग 

सक्नहुुन्न। िारणाले पसन महत्त्ि राख्र्। कुनै उपहार िा आसत्यतालाई स्िीकार गदाग जनताले, कुनै अरू 

कम्पनीका सबतरक िा सबिेताले िा अन्य एसोससएटहरूले कस्तो िारणा राख्न सक्र्न ्भन्ने बारेमा पसन तपाई ं

सिै ँसचेत हुनपुर्ग।  

 

यसद सदने पक्षले तपाईकंो व्यापारलाई प्रभाि पानग खोजेको रै्न भन्ने बारेमा तपाई ंससुनसित हुनहुुन्र् र उि 

उपहारलाई स्िीकार गनागले कुनै नकारात्मक िारणा बन्दनै भने, तपाईलें सनम्न स्िीकार गनग सक्नहुुन्र्: 

 

• $50 िा सोभन्दा कमको उपहारहरू िा आसत्यता 

• व्यापाररक भोजनहरू, यसद ती महगँो रै्नन ्भने; 

• कुनै एक सिरलै गररने आयोजनाको सनमन्त्रणा जबसम्म त्यससँग सम्बसन्ित खचगहरू उसचत, चलन 

अनरुूपको र उपयिु रहकेो र्, यसद तपाई ंपसन उि बासहरी पक्षसँग समलेर आयोजनामा हासजरी 

जनाउनहुुन्र् भने र तपाईकंा व्यिस्थापकले स्िीकृत गर्गन ्भने; र 

• सर्टो नष्ट हुन सक्ने उपहारहरू, यसद ती टोलीलाई नै बाँसडएको हो भने िा कुनै परोपकारी संस्थालाई दान 

गररएको हो भने।  

 

एससयामा रहकेा एसोससएटहरूले िषगमा एक पटकको रु्िीलाई िा आयोजनालाई $15 िा कम मलू्य भएको एक 

व्यसिलाई सी/ होङ्गबाओ/रातो खाम Bath & Body Worksबाट बासहरका कुनै व्यसि, कम्पनी िा सबिेता 

समहूबाट स्िीकार गनग सक्र्न।् 

 

तपाईलें कसहले पसन स्िीकार गनग नहुने: 

• नगद; 

• नगद बराबर (उपहार काडग, उपहार प्रमाणपत्र, रू्ट र कट तीहरू); 

• $50 भन्दा बढी मलू्य रहकेा कुनै पसन कुरा (मासथ िणगन गररएका सर्टो नष्ट हुने उपहारहरू अपिादको 

रूपमा रहने); 

• मलू्यको कुनै पसन कुरा जसको सिा पारस्पररक लाभको अपेक्षा गररन्र्; िा 

• कुनै पसन कुरा जसले अरू व्यसिहरूको रोजगारदाताको मापदण्डलाई उल्लङ्घन गने कारण बन्न सक्र्। 

 

त्यस्ता केही दलुगभ सस्थसतहरूमा जहाँ कुनै उपहार िा आसत्यलाई अस्िीकार गनुग िा फकागउन ुअव्यिहाररक िा 

लज्जास्पद हुन सक्र्, तपाईलें तरुुन्तै सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई ससूचत गनुगपर्ग जसले गदाग उहाँहरूले 

तपाईलंाई व्यसिगत रूपमा लाभ नपगु्ने सकससमले सनष्पक्ष र सिषयसनष्ठ तररकाले उि उपहारलाई कसरी 

व्यिस्थापन गनग सक्नहुुन्र् भन्ने बारेमा मागगदर्गन प्रदान गनग सक्नहुुन्र्, जस्तै कम्पनी-प्रायोसजत म न बोलकबोल 

अनदुान सञ्चयमा िा परोपकारी कारणहरूमा त्यसलाई दान गरेर। तपाईलें हाम्रो नीसतको उल्लङ्घन हुने गरी 

प्रस्ताि गररएका कुनै अरू उपहारहरू िा आसत्यता बारेमा सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई तरुुन्तै ससूचत 

गनुगपर्ग।  

मूलर्-मान्र्ताले नेतृत्व गने: हामी व्यापार कसरी गर्छ ँ
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मूलर्-मान्र्ताले नेतृत्व गने: तपाई ंर िाम्रो कतपनी 

आहर्णक सत्र्हनष्ठा र सटीक अहभलेखिरू 

कतपनी अहभलेखिरू सटीक, समर्ानुकूल रिेको र पूर्णतर्ााः वास्तहवक लेनदेन र घटनािरूलाई 

प्रहतहबहतबत गने हकहसमको भएको कुरालाई िामीले सहुनहित गछछ।ँ हाम्रा र्ेयरिनी, ग्राहक, सहकमी 

एसोससएट, जनता र सरकारी इकाइ सटीक र सत्य व्यापाररक असभलेखहरूको हकदार हुन।् हामी कम्पनी 

सम्पसत्तहरूलाई उपयिु सकससमले प्रयोग गर्छ ँर सबै खचग, लेनदेन, सम्पसत्त र दासयत्िहरूलाई हाम्रो व्यापाररक 

असभलेखहरूमा उसचत सकससमले प्रसतसबसम्बत गर्छ।ँ तपाईकंो सटीक र पणूग असभलेखहरूको सनमागण गने र 

आन्तररक सनयन्त्रणहरूको पालना गने सजम्मेिारी हो। कुनै पसन कारणले कुनै असभलेख िा दस्तािेजलाई कसहले 

पसन झटुो नबनाउनहुोस।् आन्तररक सनयन्त्रण र प्रसियाहरूलाई र्ल्ने प्रयास नगनुगहोस।् यस नीसतको प्रयोजनको 

सनसम्त, “असभलेखहरू” भन्नाले हामीले बनाउने िा राख्ने जानकारीहरू पर्गन, चाह ेत्यसको जनुसकैु प्रारुप होस।् 

यसद तपाई ंके आिश्यक र् भन्ने बारेमा ससुनसित हुनहुुदँनै भने, आफ्ना व्यिस्थापकसँग िा सिश्वव्यापी नैसतकता र 

अनपुालनसँग कुरा गनुगहोस।् 

____________________________________________ 

 

   हसक्ने अवसर 

 

म अर्ण वा लेखामा काम गहदणन। के “आहर्णक सत्र्हनष्ठा” मेरो हितमेवारी िो त? 

हो। असभलेख राख्ने प्रसिया (रेकडगसकसपङ)मा सटीकता सबैको कायग हो। खचगका सििरण र लाभ भती फारमहरू 

दसेख सामग्री सचूीका असभलेखहरू र खचगका चलानीहरूसम्म, हाम्रा सम्पणूग सहसाबसकताबहरू – चाह ेती सनयसमत 

होस ्िा असािारण – सटीक, पणूग र उसचत तररकाले असभलेखीकरण गररएको हुनपुर्ग। 

 

मैले एक सिकमीले एक िाँच ररपोटण पूर्ण भएको िनाएको देखे ँिबकी हतनले वास्तवमा िाँच 

गरेकै हर्एनन।् मैले के गनुणपछण? 

तपाई ंयस मासमलालाई आफ्ना व्यिस्थापक, सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालन िा नैसतकता हटलाइनमा गएर ससूचत 

गनुगपर्ग। िास्तिमा जाँच नै नगररकन ररपोटग पणूग भएको जनाउन ुभनेको असभलेखहरूलाई झटुो बनाउने एउटा तररका 

भनेर बझु्न ससकन्र् र त्यसले हाम्रो आचार संसहतलाई उल्लङ्घन गर्ग। 

____________________________________________ 

 

      

व्र्हक्तगत र व्र्ापाररक िानकारीको रक्षा गने 

िामी आफ्ना िानकारी सतपहििरूको रक्षा गछछ ँर एसोहसएट, ग्रािक, हबिेता र ठेकेदारका 

िानकारीको रक्षा गनण गोपनीर्ता सुरक्षा उपार्िरू लागू गछछ।ँ हामी लाग ूहुने काननुहरूको अनपुालन गर्छ ँ

तथा काननु, हाम्रो नीसतहरू र हाम्रो कम्पनीका मलू्य-मान्यताहरूसँग अनकूुल हुने गरी जानकारीको रक्षा गर्छ।ँ 

जानकारीहरू कागजमा िा सिद्यतुीय प्रारुपमा हुन सक्र्न।् हामीले कम्पनी व्यापार सञ्चालन गनग आिश्यक पने 

जानकारीहरू मात्र जम्मा र सरुक्षण गनुगपर्ग तथा त्यस्तो जानकारीलाई काननु िा व्यापाररक प्रयोजनहरूका लासग 

आिश्यक समयसम्म मात्र राख्नपुर्ग। डाटाको सञ्चय, प्रयोग, र्नोट र सनयन्त्रण, स्थानीयकरण, व्यिस्थापन, 

स्थानान्तरण र सञ्चारसँग सम्बसन्ित अनकूुल व्यापाररक अभ्यासहरू चलाएर हाम्रा ग्राहक र एसोससएटहरूको 

हामीले रक्षा गने ससुनसित गनुगपर्ग। यसको असतररि, हाम्रा ग्राहक-सम्बसन्ित िा व्यापाररक जानकारीमा पहुचँ 

भएका सितरकहरू िा अन्य तेस्रो पक्षहरूले लाग ूहुने काननुहरू र हाम्रा नीसतहरूको अनपुालन गरेको कुरा 

तपाईलें ससुनसित गनुगपर्ग। 

 

यसद तपाईसँंग गोप्य र संिेदनर्ील जानकारीमा पहुचँ र् भने, तपाईलें अस्िीकृत पहुचँ, प्रयोग र खलुासाहरू 

सिरुिका कायगसँग सम्बसन्ित कम्पनी नीसत र प्रसियाहरूसँग अनकूुल हुनपुर्ग। तपाईलें कसहले पसन हाम्रो सचूना 

सम्पसत्तहरू तपाईकंो आफ्नै लाभका लासग िा अरू कम्पनीको एकल स्िासमत्िको र गैर-सािगजसनक 

सचूनाहरूलाई Bath & Body Worksको लाभका लासग कम्पनीको सलसखत अनमुसत नभएसम्म प्रयोग 

गनुगहुदँनै। गोप्य व्यापाररक जानकारीहरू हामीले रक्षा गनै पने व्यापाररक जानकारीको एउटा उदाहरण हो। Bath & 

Body Worksको गोप्य व्यापाररक जानकारीहरूको रक्षा गनुगको असतररि, तपाईलें कुनै पसन सबिेता िा 

व्यापाररक साझेदार िा तपाईलें पसहले काम गने कुनै कम्पनीको गोप्य व्यापाररक जानकारीहरूलाई तपाईलें 

खलुासा गनग पाउनहुुदँैन। पसहलेका रोजगारदाताका गोपनीयतालाई रक्षा गनुगपने अरू एसोससएटहरूको 

दासयत्िहरूको सम्मान गनुगहोस।् सकताब, म्यागेसजन, पसत्रका, चलसचत्र, सभसडयो, संगीत रेकसडगङ, िेबसाइट, 

उत्पादन िा कम्प्यटुर प्रोग्रामहरूका गैर-स्िीकृत सामग्रीहरूलाई डाउनलोड, सितरण, सञ्चय िा सनमागण 

नगनुगहोस।् 

 

हाम्रो कम्पनी सभत्रका सिरे्ष सिभागहरूसँग पसन सिरे्ष गोपनीयता सनयम र प्रसियाहरू रहकेो हुन सक्र्। तपाईलें 

हाम्रो व्यापारका सिरे्ष के्षत्रहरूमा र तपाईकंो भसूमका िा कायगमा लाग ूहुने गोपनीयता आिश्यकताहरूसँग 

असनिायग रूपमा अनपुालन गनुगपर्ग। तपाईलें कम्पनीको असभलेख व्यिस्थापन नीसतहरू अनरुूप मात्र जानकारी र 

असभलेखहरूलाई नष्ट गनग पाउनहुुन्र् र कुनै लेखापरीक्षण, जाँच िा मदु्दाको पिूागनमुानमा कसहले पसन त्यसो गनग 

पाउनहुुदँैन। यसद तपाईसँंग आफ्नो रोजगारीसँग सम्बसन्ित असभलेखीकरण (रेकडग-सकसपङ) आिश्यकताहरूका 

बारेमा प्रश्नहरू र्न ्भने, सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनलाई सम्पकग  गनुगहोस।् 

 

एसोससएट, ग्राहक, सितरक र सबिेताहरूका व्यसिगत जानकारीलाई असनिायग रूपमा सरुसक्षत तररकाले 

व्यिस्थापन गररनपुर्ग। यसद तपाईलंाई कुनै व्यसिगत जानकारीको अनासिकृत प्रयोग भएको रं्का र् भने, काननु 

सिभागलाई सम्पकग  गनुगहोस ्(privacy@bbw.com माफग त)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________ 

 

   हसक्ने अवसर 

 

तपाईलें कहिले पहन हनतन कार्णिरू गनुणिँुदैन: 

• प्रणालीको पासिडगहरू अरू कसैसँग बाँड्ने। 

• यात्रा गदाग ल्याप्टप िा अन्य मोबाइल उपकरणहरूलाई सनबागि र्ाडेर जाने िा सतनीहरूको चोरी हुन सक्ने 

गरी एक खलुा स्थानमा राख्ने। 

• Bath & Body Worksका उपकरणहरूमा अस्िीकृत र लाइसेन्स प्रदान नगररएका सफ्टिेयर डाउनलोड 

गने। 

 

मैले एक हबिेतालाई एउटा प्रहतवेदन इमेल गरे ँर भूलवश एउटा प्रहतवेदन संलग्न गरे ँिसमा धेरै Bath 

& Body Worksका ग्रािकिरूको इमेल हर्र्ो। मैले के गनुणपछण? 

तपाईलें सितरकलाई तरुुन्तै इमेल मेटाउन (सडसलट गनग) आग्रह गनुगपर्ग र त्यस घटनाका बारेमा काननु सिभागलाई 

ससूचत गनुगपर्ग (privacy@bbw.com माफग त)। 

 

एक हवहशष्ट हवतरकले एक नर्ाँ उत्पादनको प्रवद्धणन गनण चािन्छन ्र उनले मलाई त्र्सको 

बिारीकरर्को हवस्तार गनणको हनहतत एक एसोहसएट इमेल सूचीको माग गनणको हनहतत मलाई सतपकण  

गरे। के मैले त्र्ो सचूी बाँि्नुिुन्छ त? 

हुदँनै। कुनै पसन कुरा जनु एसोससएटहरूको पसहचानसँग सम्बसन्ित हुन्र्, जस्तै व्यसिगत इमेल ठेगाना, फोन 

नम्बर, तलबका सििरणहरू, आसद, व्यसिगत जानकारीहरू हुन ्र त्यसलाई सितरकहरूसँग कसहले पसन 

बाँसडनहुुदँनै – िा कुनै अन्य एसोससएटहरूसँग समेत जसको उि व्यापाररक जानकारी पाउनका लासग कुनै 

मूलर्-मान्र्ताले नेतृत्व गने: तपाई ंर हाम्रो कम्पनी 

 

मूलर्-मान्र्ताले नेतृत्व गने: तपाई ंर हाम्रो कम्पनी 
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लेखापरीक्षर् र अनुसन्धानिरू 

िामी आन्तररक र बाह्य लेखापरीक्षर्िरूसँग तर्ा कतपनी नीहतिरूको सतभाहवत उललङ्घनिरूका 

बारेमा अनुसन्धानिरूसँग पूर्ण रूपमा सिकार्ण गछछ।ँ कम्पनीको तफग बाट कुनै अनसुन्िान िा 

लेखापरीक्षणको भागको रूपमा माग गनग ससकने कुनै पसन दस्तािेजहरूलाई नष्ट गने िा पररितगन गने कायग 

नगनुगहोस।् झटुो बोल्ने, उनीहरूलाई जानीजानी गलत िा भ्रामक बयानहरू सदने िा आन्तररक िा बाह्य लेखा 

परीक्षक िा अनसुन्िानकतागहरूलाई सटीक जानकारी प्रदान गनग असमथग बन्ने कायगहरू नगनुगहोस।्  

 

कतपनीको सतपहिको प्रर्ोग 

िामी कार्ण समर् र कतपनीको सतपहिको प्रर्ोग कतपनीको लाभका लाहग प्रर्ोग गछछ।ँ कम्पनी 

सम्पसत्तहरूमा हाम्रा पररसर, जानकारी, उपकरण, दस्तािेज, डाटा, सफ्टिेयर, प्रसिसि सम्पसत्त, आपसूतग, सामग्री, 

नमनूा र सहायता सेिाहरू समािेर् हुन्र्न।् कम्पनी सम्पसत्तहरूका अनपुयिु प्रयोगले कम्पनीलाई काननुी र 

आसथगक जोसखमा पार्ग। हाम्रो स्िीकायग प्रयोग नीसत र मापदण्डहरूले कम्पनीको सम्पसत्तलाई कसहलेकाँही सीसमत, 

प्रासंसगक व्यसिगत प्रयोगका लासग स्िीकृत गर्ग। तपाईकंो सनयन्त्रणमा रहकेो Bath & Body Worksको 

सम्पसत्तलाई चोरी, दरुुपयोग, घाटा िा हासनबाट रक्षा गनगका लासग उपयिु कदमहरू सलन तपाई ंसजम्मेिार 

हुनहुुन्र्। काननुले सीसमत गरेको सस्थसतमा बाहके, Bath & Body Worksको सञ्चार उपकरणहरूको (जस्तै 

इमेल िा कम्पनी सन्दरे् आदानप्रदान प्लेटफमगहरू) तपाईलें गने प्रयोगमा िा तपाईलें कम्पनीको नेटिकग लाई 

प्रयोग गदाग तपाईलें गोपनीयताको अपेक्षा सलन सक्नहुुन्न। Bath & Body Worksसँग सञ्चारहरू र सन्दरे् 

उपकरणहरूमा रहकेो सामग्री र त्यसको प्रयोगलाई सनयमन गने असिकार रहकेो र् – र हामी त्यसो गर्छ ँपसन। 

 

आन्तररक िानकारी 

िामी आन्तररक लेनदेनसतबन्धी हनर्मिरूको अनुपालन गछछ।ँ आन्तररक जानकारी भनेको त्यस्तो 

जानकारी हो (हाम्रो कम्पनीको बारेमा िा अरू कम्पनीको बारेमा) जनु सािगजसनक हुदँनै र औसचत्यपणूग रहकेो र् 

– अथागत त्यस्तो जानकारी जनु एक व्यािहाररक लगानीकतागले स्टक खरीद गनग, सबिी गनग िा सम्हाल्ने सनणगय 

गनगका लासग महत्त्िपणूग मान्न सक्र्न।् कम्पनी नीसत र काननुले आन्तररक जानकारीलाई आफूसँगै रासखरहदँा 

हामीले के गनग सक्र्  ँभन्ने कुरालाई कडाईका साथ सीसमत गर्ग। औसचत्यपणूग जानकारीको उदाहरणहरूमा 

आयहरू र अन्य आसथगक पररणाम, सबिी डाटा, सामग्रीको मात्रा, व्यिस्थापनमा पररितगन, असिग्रहण, सबिी िा 

मजगरसम्बन्िी योजना र व्यापाररक रणनीसतहरू। 

 

तपाईसँंग कम्पनीका बारेमा औसचत्यपणूग, गैर-सािगजसनक जानकारी हुदँ ैगदाग तपाईलें Bath & Body Worksका 

स्टक िा अन्य सितोपत्रहरूको लेनदेन गनग पाउनहुुन्न। यो Bath & Body Worksका एसोससएटहरू र 

उनीहरूको पररिार दिैुमा लाग ूहुन्र्। लेनदनेमा खरीद, सबिी र खाताका ब्यालेन्सहरू साने, कम्पनी योजनाहरूमा 

लगानी सिसनयोजन र लगानी सदर्ाहरू संलग्न हुन्र्न।् 

 

यसको असतररि, तपाईलें त्यस्तो कसैसँग पसन आन्तररक जानकारी बाँड्न सक्नहुुन्न जबसम्म उनीहरूसँग त्यस्तो 

जान्ने स्िीकृत कारण रहकेो हुन्र् र तपाईलें Bath & Body Works भन्दा बासहर कसहले पसन जानकारी बाँड्न ु

हुदँनै।  
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   हसक्ने अवसर 

 

मैले कस्तो बेलामा मागणदशणन खोज्नुपछण  भनेर कसरी र्ािा पाउन सक्छु? के आन्तररक लेनदेनमा 

लगाइएका प्रहतबन्धिरू मलाई पहन लागू िुन्छन?्  

हुन्र्न।् गोप्य, औसचत्यपणूग जानकारी भएका कुनै पसन व्यसि आन्तररक लेनदने काननुहरूको उल्लङ्घन गनग 

सक्र्न ्यसद उनीहरू त्यस्ता जानकारीबाट लेनदेन गर्गन ्िा त्यस्ता जानकारीहरू तेस्रो पक्षलाई खलुासा गनग 

सक्र्न ्जसले पसर् उि जानकारीको आिारमा स्टक लेनदने गर्गन।् तपाई ंसचेत हुनैपर्ग र गोप्य कम्पनी 

जानकारीलाई अरूहरूसँग खलुासा गनुग हुदँैन, पररिार र साथीहरूसँगको सामान्य िातागलापहरूमा समेत। 

 

िाम्रो हबिेतासँग एउटा बैठकको दछरानमा, मैले केिी िानकारी र्ािा पाए ँिसले मेरा सालाले हवचार 

गरररिेको केिी स्टक व्र्ापारलाई असर गनण सक्छ। के मलाई र्ािा भएको कुराले मलाई व्र्हक्तगत 

रूपमा लाभ नहदने िुनाले म त्र्सो कुरा बाँि्न सक्छु? 

सक्नहुुन्न। यस काननुले आन्तररक जानकारीको आिारमा तपाईलंाई स्टक सकन्न िा बेच्न प्रसतबसन्ित गने मात्र 

नभएर, यसले तपाईलंाई आफ्ना सालालाई (िा अरू कसैलाई) व्यापार गनगका लासग ससूचत गनग पसन सझुाि 

सदनबाट प्रसतबसन्ित गर्ग। 

 

Bath & Body Worksले अको वषण घरको फेगे्रन्सको नर्ाँ शंृ्खला बिारमा लर्ाउँदैछ भन्ने कुरा एक 

इन्टरनेट ब्लगमा दाबी गररएको कुरा पहुष्ट गनणका लाहग मेरा एउटा सार्ीले मलाई आग्रि गरे। के म 

उसलाई मलाई के र्ािा छ भनेर भन्न पाउँछु? 

पाउनहुुन्न। उत्पादन योजना र बजारमा ल्याउने जानकारी गोप्य जानकारी हो र यसलाई कम्पनीबाट बासहर कसैसँग 

पसन र्लफल गररनहुुदँनै जबसम्म उि जानकारीलाई सािगजसनक गररएको हुदँनै। यसद तपाईसँंग कुनै सिरे्ष 

जानकारी सािगजसनक गररएको र् सक भन्ने बारेमा कुनै प्रश्नहरू रहकेा र्न ्भने, कृपया आफ्नो व्यिस्थापक िा 

बाह्य सञ्चारलाई (communications@bbw.com माफग त) सम्पकग  गनुगहोस।् 

____________________________________________ 

बछहद्धक सतपहि 

िाम्रो बछहद्धक सतपहि अहधकारिरू भनेको िाम्रो सबैभन्दा मूलर्वान सतपहििरूमा पछणन।् हाम्रो ब सिक 

सम्पसत्तमा काननुी रूपमा संरसक्षत रचनाहरू समािेर् र्न,् जस्तै, कसपराइट, िेडमाकग , पेटेन्ट, ब्रान्ड, सडजाइन 

असिकार र गोप्य व्यापाररक जानकारीहरू। तपाईलें आफ्नो कामको सजम्मेिारीहरूको द रानमा रचना गनुग हुने 

कामहरू, जसमा, आसिष्कार, सडजाइन, कम्पनीको समय सलएर थाहा हुने कुरा र निीनता, संसािन िा 

जानकारीहरू पसन कम्पनीको स्िासमत्िमा रहन्र्न।्  

 

कम्पनीको र तपाई ंस्ियंको रक्षाका लासग, हाम्रा उत्पादनहरूका नक्कल गररएका सामग्री िा अन्य अनपुयिु 

सितरणहरूलाई तपाईलें ससूचत गनुग हुने अपेक्षा तपाईबंाट हामी गर्छ।ँ कसपराइट, िेडमाकग  र अन्य ब सिक 

सम्पसत्तहरूसँग तपाईलें अनपुालन गनुग हुने अपेक्षा हामी तपाईबंाट राख्र् ,ँ जसमा कम्पनीका आफ्नै कसपराइट, 

िेडमाकग  र ब्रान्डहरू समािेर् र्न।् हाम्रा प्रसतस्पिीहरूका ब सिक सम्पसत्तहरूका बारेमा जानकारी प्राप्त गनग 

कसहले पसन भ्रमपणूग िा गैर-काननुी तररकाहरू नअपनाउनहुोस।् यसद तपाई ंहाम्रो ब सिक सम्पसत्तको सम्बसन्ित 

तपाईबंाट गररने उपयिु प्रयोगका बारेमा असनसित हुनहुुन्र् भने, तपाईकंा व्यिस्थापक िा काननु सिभागलाई 

(ChiefLegalOfficer@bbw.com माफग त) बझु्नहुोस।् 

 

बाह्य सञ्चारिरू 

स्वीकृहत प्राप्त एसोहसएटिरूले मात्र कतपनीको तफण बाट िनतासँग सञ्चार गनण पाउने छन।् कम्पनीले 

आफ्नो आसथगक प्रदर्गन तथा महत्त्िपणूग सिषय र रणनीसतहरूमा दृसष्टकोणहरूको खलुासा त्यस्ता केही 

एसोससएटहरू माफग त मात्र गराउँर् जसलाई कम्पनीको तफग बाट सािगजसनक रूपमा बोल्ने स्िीकृसत प्रदान गररएको 

र्।  

 

कम्पनीले लगानीकताग र सञ्चार माध्यमहरूलाई कुनै सनसदगष्ट गररएका प्रििामाफग त मात्र प्रसतसिया गने र्। यसद 

तपाईलंाई लगानीकताग र सञ्चार माध्यमहरूलाई कसहले पसन कम्पनीको तफग बाट आफ्नो राय सदन अनरुोि गररन्र् 

भने, उि अनरुोिलाई बाह्य सञ्चारमा तफग  परु् याउनहुोस।्  

 

एक कम्पनीको प्रसतसनसिको रूपमा बाह्य रूपमा औद्योसगक सम्मेलन, रै्सक्षक प्रस्ततुीकरण र प्यानेल र्लफलहरू 

जस्ता अिसरहरूमा बोल्नका लासग आएका आग्रहहरूलाई पसहले नै बाह्य सञ्चार र प्रमखु काननुी असिकारीले 

असनिायग रूपमा स्िीकृत गरेको हुनपुर्ग। तपाई ंकेस अध्ययन, शे्वत पषृ्ठ, अन्य प्रकासर्त सामग्रीहरू िा परुस्कारको 

दासखलाहरूमा बाह्य सञ्चारको पिूग-स्िीकृसतसिना सहभागी हुन पाउनहुुदँैन। यसद तपाई ंिा एउटा तेस्रो पक्षले प्रेस 

सिज्ञप्ती, केस अध्ययन िेबसाइट िा सञ्चार माध्यमहरूससहतका बाह्य पक्षहरूद्वारा गररएका व्यापार 

कायगिमहरूमा कम्पनीको लोगो िा नामलाई कुनै बाह्य स्थलहरूमा प्रयोग गनग चाहकेो सस्थसत भएमा, तपाईलें 

बाह्य सञ्चारबाट (communications@bbw.com माफग त) पसहले नै त्यसका लासग स्िीकृसत प्राप्त गनुगपर्ग। 

 

सामाहिक सञ्चालको प्रर्ोग 

हामी सामासजक सञ्जाललाई सजम्मेिारीपिूगक प्रयोग गर्छ।ँ संसारभरीका ग्राहक, प्रसतस्पिी र एसोससएटहरूले 

सामासजक सञ्जालमाफग त रासखएका जानकारीहरूलाई ससजलै पहुचँ गनग सक्र्न।् सबै एसोससएटहरूले सामासजक 

सञ्जाको प्रयोग गदाग उत्कृष्ट अभ्यासहरूको पालना गनुगपर्ग, व्यसिगत प्रयोगको लासग समेत।  

 

यसद तपाईलें Bath & Body Works िा हाम्रो कुनै पसन ब्रान्ड िा उत्पादनहरूलाई कम्पनीसँग सम्बसन्ित कुनै 

पोस्टमा उल्लेख गनुगहुन्र् भने, तपाईलें स्पष्ट रूपमा कम्पनीसँग आफ्नो सम्बिताबारे लेख्नपुर्ग (जस्तै उदाहरणका 

लासग, “म Bath & Body Worksका लासग काम गरु्ग र मलाई नयाँ हसलडे कलेक्सन असत नै मन परेको र्”) र 

सनम्न मापदण्डहरूको पालना गनुगपर्ग: 

• कसहले पसन गोप्य िा सिसर्ष्ट स्िासमत्ि भएको कम्पनीको जानकारीका बारेमा र्लफल नगनुगहोस।् 

• सिैं इमान्दारीपिूगक सञ्चार गनुगहोस ्र यसद तपाई ंकुनै राय राख्नहुुन्र् भने, त्यो तपाईकंो राय भएको र 

कम्पनीको नभएको कुरा स्पष्ट पारेर लेख्नहुोस।् 

• कुनै पसन अरू एसोससएट, ग्राहक िा सितरकहरूका बारेमा कसहले पसन उत्पीडक, अश्लील, अपमानजनक 

िा िम्कीपणूग िा कमेन्टहरू नलेख्नहुोस,् िा त्यस्ता कुनै पसन कमेन्टहरू नगनुगहोस ्जसलाई सिभेदपणूग िा 

उत्पीडक भनेर बझु्न ससकन्र्। 

• हाम्रा प्रसतस्पिीहरूका बारेमा अपमानजनक िा भ्रामक सटप्पणीहरू नगनुगहोस ्

• हाम्रो आचार संसहता र मलू्य-मान्यतालाई तपाईकंो मागगदर्गकको रूपमा प्रयोग गनुगहोस ्
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परोपकारी दान र आग्रििरू 

त्र्स्तो हस्र्हत पहन आउँछन ्िब िामी आफूले हवश्वास गने कुनै कुरामा र्ोगदान हदन चािन्छछ।ँ 

Bath & Body Works हाम्रा िेरै स्थानीय समदुायहरूमा परोपकारी कायगमा संलग्न हुन्र् र Bath & Body 

Works Foundationले परोपकारी संस्थाहरूलाई आसथगक सहायता प्रदान गदगर्। कम्पनीले कसहलेकाँही 

कम्पनी-प्रायोसजत परोपकारी गसतसिसिहरूको एक सहस्साको रूपमा एसोससएटहरू साम ूआग्रह राख्न सक्र्। 

एसोससएटहरूलाई गररने सबै सञ्चार, आग्रह िा प्रचारहरूलाई कम्पनीको नीसतहरूको अनसुार रहरे मात्र र 

सामदुासयक सम्बन्िहरू तथा परोपकार र बाह्य सञ्चारबाट प्राप्त हुने पिूग-स्िीकृसत अनरुुप गनग ससकन्र्।  

 

हामी सबै एसोससएटहरूलाई परोपकारी संस्थाहरू र उद्दशे्यहरूलाई समथगन गनग प्रोत्साहन सदन्र् ।ँ यद्यसप, 

व्यसिगत उद्दशे्य, उत्पादन िा दृसष्टकोणहरूलाई प्रििगन गनेहरूबाट कायग गसतसिसि र व्यापाररक साझेदारहरूसँग 

सम्बन्िहरूलाई रक्षा गनुग महत्त्िपणूग हुन्र्। हामीसँग पैसा, समय िा संसािनहरूको अनरुोि गने र सलसखत सामग्री 

सितरण गनेहरूका लासग मापदण्डहरू र्न।् तपाईलें कायग समयको द रानमा िा हाम्रो कायागलय र पररसरहरूमा 

आग्रहहरू गनुगहुदँनै िा कम्पनीको तफग बाट सििेता िा व्यापाररक साझेदारहरूसँग सिश्वव्यापी नैसतकता र 

अनपुालन तथा सामदुासयक सम्बन्िहरू र परोपकारबाट स्िीकृसत नसलइकन आग्रह गनुगहुदँैन। यसको असतररि, 

कुनै सबिेता िा व्यापाररक साझेदारमा एक परोपकारी उद्दशे्यका लासग सहायता गदाग कम्पनीसँगको सम्बन्िलाई 

फाइदा गर्ग भन्ने खलुस्त िा सनसहत बझुाई, सझुाि िा अपेक्षा रहकेो सस्थसत र् भने त्यस्ता कुनै पसन सबिेता िा 

व्यापाररक साझेदारलाई तपाईलें आग्रह गनुगहुदँनै। गैर-कम्पनी प्रायोसजत गसतसिसिहरूलाई कम्पनीको सम्पसत्तहरू 

सभत्र गनगका लासग अनमुसत रै्न, काम गने घण्टाहरू भन्दा बासहर समेत र तेस्रो पक्षहरूले कम्पनीको सम्पसत्त सभत्र 

कुनै सलसखत सामग्री आग्रह गनग िा सितरण गनग प्रसतबसन्ित र्। तपाईलें कसहलेपसन कम्पनीको कोषहरू िा 

संसािनहरूलाई प्रयोग गरेर कुनै परोपकारी दान गनुगहुदँैन जबसम्म सामदुासयक सम्बन्ि र परोपकार 

(BBWgiving@bbw.com) र सिश्वव्यापी नैसतकता र अनपुालनले 

(EthicsandCompliance@bbw.com) त्यसका लासग अनमुसत प्रदान गदैन।
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सतबहन्धत नीहतिरू 

 

 

आचार संहिता खण्ि सतबहन्धत नीहतिरू 

प्रहतकार हनषेध गैर-प्रसतकार नीसत 

र्छन उत्पीिन रोकर्ाम य न उत्पीडन रोकथाम नीसत 

उत्पीिन, हवभेद र प्रहतकार सूहचत गने उत्पीडन, सिभेद र प्रसतकार ससूचत गने मागगदर्गन 

लागूऔषध – र मसदरा-मिु कायगस्थल सिश्वव्यापी एसोससएट मसदरा नीसत 

हितमेवार हवतरकिरूसँग साझेदारी गने सितरक आचार संसहता र अनपुालन मागगदर्गक पसुस्तका 

घुसखोरी र भ्रष्टाचार सिश्वव्यापी गैर-भ्रष्टाचार नीसत 

सिश्वव्यापी यात्रा र खचग प्रसतपसूतग नीसत 

व्र्ापाररक उपिारिरू र आहत्र्ता सिश्वव्यापी गैर-भ्रष्टाचार नीसत 

सिश्वव्यापी यात्रा र खचग प्रसतपसुतग नीसत 

सरकारिरूसँग अन्तरहिर्ा सिश्वव्यापी गैर-भ्रष्टाचार नीसत 

व्र्हक्तगत र व्र्ापाररक िानकारीको सुरक्षा गने 

स्िीकायग प्रयोग नीसत र मापदण्डहरू 

सिश्वव्यापी असभलेख व्यिस्थापन नीसत 

जानकारी िगीकरण र सञ्चालन नीसत तथा मापदण्डहरू 

आन्तररक िानकारी आन्तररक लेनदेन नीहत 

आहर्णक सत्र्हनष्ठा र सटीक अहभलेखिरू 

सिश्वव्यापी गैर-भ्रष्टाचार नीसत 

सिश्वव्यापी असभलेख व्यिस्थापन नीसत 

सिश्वव्यापी यात्रा र खचग प्रसतपसूतग नीसत 

कतपनीको सतपहिको प्रर्ोग स्िीकायग प्रयोग नीसत र मापदण्डहरू 

जानकारी िगीकरण र सञ्चालन नीसत तथा मापदण्डहरू 
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