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BATH & BODY WORKS 

उत्पीडन, विभेद तथा प्रवतकार सूवित गने मागगदर्गन 

 

पररिय 

Bath & Body Works (“कम्पनी”) ले विश्वास गर्छ वक एसोवसएटहरूको विन्ताहरूका बारेमा बुझ्दा, अनसुन्धान गदाछ र उपयकु्त ह ुँदा प्रवतविया वदुँदा 

समस्याहरूलाई जरैबाट हटाएर र आइपदाछ सधुार गरेर कायछस्थल सन्तवुिको प्रिर्द्छन ह न्र् र कायछस्थलको समग्र रूपमा सधुार गर्छ। कम्पनीको यौन उत्पीडन 

रोकथाम नीवत, वििािार, गैर-विभदे र अन्य उत्पीडन नीवत तथा गैर-प्रवतकार नीवतको सम्भावित उल्लङ्घनहरूलाई कसरी र कहाुँ सवूित गन ेभन्न ेबारेमा 

एसोवसएटहरूलाई स्पि वनदिेनहरू प्रदान गनछ हामीले यस उत्पीडन, विभदे र प्रवतकार सवूित गने मागछदिछन (“मागछदिछन”) लाई अपनाएका र्ौ ुँ। यस मागछदिछन 

सब ैएसोवसएटहरूका लावग लाग ूह न्र् (सामवूहक रूपमा “एसोवसएटहरू”) 

 

उजुरी प्रविया: आन्तररक 

यवद तपाईलंे त्यस्तो कुनै पवन व्यिहारको सामना गनुछभएको र् जसल ेकम्पनीको यौन उत्पीडन रोकथाम नीवत, वििािार, गैर-विभदे र अन्य उत्पीडन नीवत 

तथा गैर-प्रवतकार नीवतको िा अन्य नीवतको उल्लङ्घन गरेको जस्तो तपाईलंाई लागकेो र् भन ेिा तपाईलंे कुनै यस्तो व्यिहारको प्रत्यक्षदिी ह नहु न्र् भन,े 

तपाईलंे तरुुन्त ैत्यस्तो व्यिहारलाई मौविक रूपमा िा वलवितमा सवूित गनुछपर्छ। तपाईलंे कुनै पवन वनम्न आन्तररक संसाधनहरूसुँग बोल्न, लेख्न िा सम्पकछ  

गनछ पवन सक्नहु न्र्। 

 

• तपाईकंा सीधा मावथका पयछिेक्षक िा यवद उक्त व्यिहारमा तपाईकंा सीधा मावथका पयछिेक्षक संलग्न र्न ्भन,े कुनै अरू व्यिस्थापक िा 

पयछिेक्षक; 

• तपाईकंा मानि संसाधन साझदेार; 

• विश्वव्यापी नीवत र अनपुालन ethicsandcompliance@bbw.com मार्छ त; िा 

• नैवतकता हटलाइन। 

 

o नैवतकता हटलाइनलाई एउटा स्ितन्र तेस्रो पक्षले सञ्िालन गर्छ र यसल ेव्यवक्तहरूलाई अनाम रूपमा (काननुले वदएको हदसम्म) 

मावमलाहरू सवूित गनछ सक्षम गराउुँर् र अङ्ग्रेजी भन्दा कुनै अन्य भाषामा सिूना वदने एसोवसएटहरूलाई समथछन गनछ अनिुादन सेिाहरू 

प्रदान गर्छ।  

o नैवतकता हटलाइनबाट सवूित गररएका जानकारीहरूलाई सिूना जान्न आिश्यक वनवित विभागहरूसुँग मार साझा गररन्र्, जस्त ै

विश्वव्यापी नैवतकता र अनपुालन, मानि संसाधन र/िा काननु विभाग। 

 

मोडलहरू सवहतका ठेकेदारहरूले यौन उत्पीडन रोकथाम नीवत, वििािार, गैर-विभेद र अन्य उत्पीडन नीवत िा गैर-प्रवतकार नीवतको उल्लङ्घनहरूलाई कुनै 

पवन कम्पनी व्यिस्थापकलाई, र्ोटोसटु वनररक्षकलाई िा नैवतकता हटलाइनमार्छ त कम्पनीलाई सीधा रूपमा सवूित गनछ सक्र्न।् 

 

तपाईकंो कम्पनी सक्दो हदसम्म विस्ततृ ह नपुर्छ, जसमा संलग्न सब ैव्यवक्तहरू र कुनै पवन प्रत्यक्षदिीहरूको नामहरू समते समािेि गररनपुर्छ।  

 

अनुसन्धान 

उजरुी प्राप्त गरेपिात, हामी अन्तररम उपिारात्मक उपायहरू लाग ूगर्छ ुँ र उपयकु्त भए अनरुूप सहायता स्थानको व्यिस्था गर्छ ुँ जसले गदाछ उजरुीकताछको 

सरुक्षा, स्िास््य, मानवसक वहत र काम गनछ सक्न ेक्षमताको सवुनवितता कायम गनछ सवकयोस,् जस्त ैउदाहरणका लावग, उजरुीमा आरोवपतलाई उजरुीकताछ (जनु 

व्यवक्तले उजरुी दायर गरेका ह न)् सुँग सञ्िार गनछबाट पवन्र्ने वनदिेन वदने, परामिछ प्रदान गन ेिा उजरुीकताछलाई भकु्तानी ह ने गरी वबदा प्रदान गन,े आवद। एक 

सरुुिाती अनसुन्धानपवर् यवद आरोवपत व्यिहारले यौन उत्पीडन रोकथाम नीवत, वििािार, गैर-विभदे र अन्य उत्पीडन नीवत, गैर-प्रवतकार नीवत, िा अन्य 

नीवतको उल्लङ्घन गरेको स्थावपत गने वकवसमको पयाछप्त जानकारी रहकेो दवेिएमा कम्पनी एक अनसुन्धान तर्छ अवघ बढ्र्। 

 

अनसुन्धानकताछहरूले एउटा िीघ्र, विस्ततृ अनसुन्धान एक वनष्पक्ष तररकाले सञ्िालन गन ेर् जसले सब ैपक्षहरूलाई उपयकु्त योग्य प्रविया प्रदान गर्छ र 

सङ्कलन गररएका प्रमाणहरूको आधारमा उवित वनष्कषछहरूमा पगु्ने र्। उजरुीकताछ र दरुािारको आरोवपत व्यवक्तको तोवकएका अनसुन्धानकताछल ेबेग्लै 

रूपमा अन्तिाछताछ वलने र्न ्र उनीहरूलाई अनसुन्धानकताछलाई बेग्लै प्रमाणहरू प्रदान गनछका लावग अनमुवत वदइने र्। यौन उत्पीडन, लैङ्वगक विभदे अथिा 

यौन उत्पीडन िा लङ्ैवगक विभदेको आधारमा प्रवतकारबारे मामलाहरू उठाएका एसोवसएटहरूले कुनै त्यस्ता व्यवक्तसुँग आउन पाउने र्न ्जसको एकमार 
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भवूमका भनेको उजरुीकताछलाई भािनात्मक सहायता प्रदान गने हो तर अन्यथा त्यस्ता व्यवक्त अनसुन्धानात्मक प्रवियामा सहभागी ह न पाउने रै्नन।् यी व्यवक्त 

काननुी परामिछदाता पवन ह न पाउुँदनैन।् 

 

हामी उपयकु्त दस्तािेजीकरण र ट्रयावकङ पवन कायम गन ेर्ौ ुँ। सम्भि ह ने हदसम्म र व्यािहाररक भएसम्म, हामी उजरुीकताछ, प्रत्यक्षदिी, उत्तरदाता र 

अनसुन्धानको दौरानमा प्राप्त जानकारीहरूको गोपनीयता कायम राख्ने र्ौ ुँ। 

 

 

 

अनुसन्धानको पररणाम 

अनसुन्धानको दौरानमा सङ्कलन गररएका जानकारीको व्यिहाररक मलू्याङ्कनको आधारमा कुन ैनीवतलाई उल्लङ्घन गररएको र् भन्न ेकुरा अनसुन्धानको 

अन्त्यमा कम्पनीले वनधाछरण गने र्।  कम्पनीले उजरुीकताछलाई र आरोवपतलाई अनसुन्धानको पररणामका बारेमा सवूित गने र्।  कम्पनील ेउपिारात्मक 

कारबाही र समाधानहरूका लावग उपयकु्त र सापेक्ष विकल्पहरूका बारेमा वििार गने र् र यवद दरुािार भेवटएमा, िीघ्र सधुारात्मक कारबाही वलने र्। 

उपिारात्मक कारबाहीमा समािेि ह ने, तर त्यवतमा मार ैसीवमत नह न ेकुराहरूमा मौविक िा वलवित परामिछ, औपिाररक परामिछमा ररर्रल (संप्रषेण), 

अनसुन्धानात्मक कारबाही िा वनवित पररक्षणकालीन वनयन्रणहरू, र रोजगारीबाट वनष्कासन।  

 

यस नीवत िा यौन उत्पीडन रोकथाम नीवत, वििािार, गैर-विभेद र अन्य उत्पीडन नीवत िा गैर-प्रवतकार नीवतबाट कुनै पवन एसोवसएटहरूले रु्ट प्राप्त गने रै्नन।् 

दरुािारमा संलग्न भएको प्रमावणत व्यवक्तहरूलाई वनष्पक्ष तररकाहरूले उत्तरदायी मावनने र् र उनीहरूको कम्पनीमा भएको भवूमकालाई िास्ता नगररकन 

उनीहरूलाई उपयकु्त वकवसमल ेकारबाही गररने र्। यद्यवप, हाम्रो नीवतहरूको अन्तगछतमा रहरे उठाइएका गनुासोहरूलाई एसोवसएहरूलाई अन्य कारणहरूका 

लावग कारबाही गनछको वनवम्त बहानाको रूपमा प्रयोग गररने रै्न।  यसको अवतररक्त, यस्तो दरुािार काननुको उल्लङ्घनको स्तरसम्म पगुमेा त्यस्ता 

एसोवसएटहरूलाई व्यवक्तगत रूपमा त्यस्तो दरुािारका लावग वजम्मेिार ठहराइन ेर्। 

 

सूवित गने 

हामी यौन उत्पीडन रोकथाम, वििािार, गैर-विभदे र अन्य उत्पीडन रोकथाम नीवत िा गैर-प्रवतकार नीवत र अन्य नीवतहरू लाग ूगनछको वनवम्त प्रवतबर्द् रहकेा 

र्ौ ुँ। यद्यवप, एसोवसएटहरूबाट कुनै पवन कायछस्थलको दरुािारहरूका बारेमा हामीलाई भन्नमुा हाम्रा प्रयासहरूका प्रभािकाररता भर पर्छ। यवद तपाईलंाई लाग्र् 

वक तपाई ंिा अरू कसैले त्यस्तो आिारहरू भोगेको र्, जसले हाम्रो नीवतको उल्लङ्घन गर्छ, तपाईलंे त्यस बारेमा तरुुन्त ैसवूित गनुछपर्छ। यवद 

एसोवसएटहरूल ेदरुािारका बारेमा सवूित गरेनन ्भने हामी यस्ता नीवतहरूका सम्भावित उल्लङ्घनहरू बारेमा सिते नबन्न सक्र्ौ ुँ र त्यसले गदाछ हामी उपयकु्त 

सधुारात्मक कारबाही वलन असक्षम बन्न सक्र्ौ ुँ। 

 

पयगिेक्षकका वजम्मेिारीहरू 

पयछिेक्षक र व्यिस्थापकहरूमा – यस्ता पदमा कुनै अल्पकावलन क्षमतामा ह ुँदा समेत – आरू् सिते भएका यौन िा अन्य उत्पीडन, विभदे, प्रवतकार, िा अन्य 

दरुािारसम्बन्धी घटनाहरूलाई सवूित गने वजम्मेिारी रहकेो ह न्र्। यस्तो वकवसमका आिारहरू दखे्न ेिा दरुािारका उजरुीहरू प्राप्त गने पयछिेक्षक र 

व्यिस्थापकहरूले उक्त व्यिहारका बारेमा आफ्ना मानि संसाधन साझदेार िा विश्वव्यापी नैवतकता र अनपुालनलाई अवनिायछ रूपमा सवूित गनुछपर्छ जसल े

गदाछ कम्पनीले अनसुन्धान गनछ सक्र् र उपयकु्त भएमा सधुारात्मक कारबाही गनछ सक्र्। 

 

यस नीवतको प्रर्ासन 

यस नीवतको प्रिासनका लावग विश्वव्यापी नैवतकता र अनपुालन वजम्मेिार रहकेो र्। यवद यस नीवतका बारेमा तपाईसंुँग कुनै प्रश्नहरू र्न भन ेकृपया 

विश्वव्यापी नैवतकता र अनपुालनलाई ethicsandcompliance@bbw.com मा सम्पकछ  गनुछहोस।् 
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पररवर्ष्ट क 

 यौन उत्पीडनका बारेमा थप के्षत्रावधकार-विरे्ष जानकारी 

 

क्याविफोवनगया एसोवसएटहरू 

कम्पनीका सबै एसोवसएटहरूले लाग ूह न ेकाननु अनरुुप एक उत्पीडन रोकथाम तावलम वलन ुआिश्यक ह न्र्।  यस तावलम आिश्यकताका बारेमा थप 

जानकारीका लावग, एसोवसएटहरू जान सक्नहु न्र् वनम्न िेबसाइटमा https://calcivilrights.ca.gov/shpt/.  

कनेवक्टकट एसोवसएटहरू 

कनेवक्टकट साधारण विधानहरू (Connecticut General Statutes)को § 46a-60(a)(8) र 1964, 42 U.S.C. § 2000e et seq. को िीषछक VIIको 

अनसुरण गरेर कनवेक्टकट र संघीय काननुले कायछस्थलमा यौन दवु्यछिहारलाई गैर-काननुी र प्रवतबवन्धत गरेको र्।  

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सवूित गनछको वनवम्त प्रोत्साहन गररएपवन, यवद कुन ैएसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन भोगेको विश्वास गर्छन ्भने, 

उक्त एसोवसएटल ेकनेवक्टकत मानि अवधकार र अिसर आयोग (Connecticut Commission on Human Rights and Opportunities) ( “आयोग” 

भनेर सम्बोधन गररएको)लाई 860-541-3400 िा कनेवक्टकट टोल-वि 1-800-477-5737मा, िा अनलाइनमा www.ct.gov/CHROमार्छ त सम्पकछ  गनछ 

सक्नहु न्र्।  

यौन उत्पीडकको कायछमा संलग्न भएका व्यवक्तहरू नागररक दण्डहरूका योग्य बन्न सक्र्न ्जसअन्तगछत एक रोक्न ेर बन्द गने आदिे, पवर् भकु्तानी गनुछपने 

आदिे, प्रवतपरूक क्षवतपवूतछ, भती, बढुिा िा पनुवनछयवुक्त, भािनात्मक कि र साथ ैिवकलको िलु्क, ििछहरू, वनणछय को पिूछ िा पिातका ब्याज र दण्डात्मक 

क्षवतमलू्यहरू वदन सवकन्र् (यवद उक्त मदु्दालाई अदालतमा लवगएमा)। यौन उत्पीडनको कायछहरूबाट आउन सक्ने थप आपरावधक जररिानाहरूको पवन 

व्यवक्तहरूलाई योग्य बन्न सक्र्न।्  

दाबी गररएको उत्पीडनको 300 वदन वभर एक वलवित उजरुी दताछ गनछका वनवम्त कनेवक्टकटको काननुले आिश्यक मानकेो र्। 

इविनोइय एसोवसएट 

इलिनोय मानि अवधकार ऐन (Illinois Human Rights Act) (यहाुँ “ऐन” िा “Act” भनेर सम्बोधन गररएको) र लिकागो िहर मानि अवधकार 

अध्यादिे (यहाुँ “अध्यादिे” िा “Ordinance” भनेर सन्बोधन गररएको)को अनपुानलमा रहुँदा, सब ैएसोवसएटहरूलाई गैर-काननुी विभदे िा यौन 

उत्पीडनबाट मकु्त ह ने अवधकार रहकेो र्। यसको अथछ जावत, उमेर, वलङ्ग, गभाछिस्था, अपाङ्गता, यौन अवभमिुीकरण िा ऐन िा अध्यादिेमा नावमत कुनै 

पवन अन्य संरवक्षत िगछको आधारमा रोजगारदाताहरूले मावनसहरूलाई वभन्न व्यिहार गनछ पाउुँदनैन।्  यस्तो भती, बढुिा, अनिुासन र वनष्कासन सवहतका सब ै

रोजगारदाता कायछहरूमा लाग ूह न्र्। यौन उत्पीडन गैर-काननुी रहकेो र् र कम्पनील ेयस्ता कायछहरू र व्यिहारहरूलाई स्पि रूपमा प्रवतबवन्धत गरेको र्।  

यौन उत्पीडनको अथछ कुन ैपवन (i) स्िागत नगररएको यौन-सम्बवन्धत पह ुँिहरू िा कुनै पवन यौवनक प्रकारको स्िागत नगररएको आिार; िा (ii) यौन कायछ 

गने आग्रहहरू िा यौवनक प्रकारको आिार जब (1) यस्तो वकवसमको आिारको स्िीकार गनुछलाई एक व्यवक्तको रोजगारीको एक सतछ िा पिूछसतछको रूपमा 

प्रत्यक्ष िा वनवहत रूपमा व्यक्त गररन ु(2) एक व्यवक्तल ेयस्तो वकवसमको आिारलाई स्िीकार िा अस्िीकार गनुछ त्यस व्यवक्तलाई असर गन ेरोजगारी 

सम्बवन्धत वनणछयहरू गने आधारको रूपमा वलइन ु(3) यस्तो आिारको उद्दशे्य िा असर कुन ैव्यवक्तको कायछ िातािरणसुँग उल्लेख्य वकवसमले हस्तक्षपे गनुछ िा 

एक रासपणूछ, प्रवतकूल िा आिामक कायछ िातािरण बनाउनु हो; िा (iii) यौन दरुािार, अथाछत कुनै पवन यौवनक प्रकारको कुनै व्यिहार जसमा दबाि, 

अवख्तयारको दरुुपयोग, िा एक व्यवक्तको रोजगार पदको दरुुपयोग समािेि रहकेो ह न्र्।   

एसोससएटहरूसँग गर्भावस्थभ र अपाङ्गताको आधारमा व्यािहाररक कायछस्थल व्यिस्थामा पह ुँि गने अवधकार पवन रहकेो ह न्र्।  यसको अथछ 

गभाछिस्था िा अपाङ्गताले गदाछ एसोवसएटहरूले आिश्यक परेमा आफ्नो रोजगारीका लावग व्यिहाररक पररितछनहरूको आग्रह गनछ सक्र्न।्  विभदे िा यौन 

उत्पीडनलाई सवूित गरेको कारणले, कुन ैअनसुन्धानमा सहभागी भएको कारणले अथिा विभदे िा यौन उत्पीडन सम्बवन्धत उजरुी गन ेअरूको अवधकारको 

प्रयोग गनछ मद्दत वदएको ह नाल ेमावनसहरूसुँग र्रक वकवसमले व्यिहार गनुछ िा कुनै एसोवसएटविरुर्द् प्रवतकार गनुछ पवन रोजगारदाताका लावग गैर-काननुी हो। 

https://calcivilrights.ca.gov/shpt/
http://www.ct.gov/CHRO
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कम्पनीको आन्तररक उजरुी प्रवियाबाहके पवन, एसोवसएटहरूले इलिनोय मानि अवधकार विभाग (Illinois Department of Human Rights - 

“IDHR”)मा एउटा विभदे िा यौन उत्पीडनको अवभयोग/उजरुी दताछ गने विकल्पको प्रयोग गनछ सक्र्न ्जनु वनम्नमा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभदे र प्रवतकार 

सवूित गन ेमागछदिछनमा राविएका अन्य एजेन्सीहरू मार्छ त ह न सक्र्। 

www.illinois.gov/dhr मा रहकेो र्ारमलाई परूा गरेर िा IDHRलाई IDHR.Intake@illinois.gov मा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभदे र प्रवतकार 

सवूित गन ेमागछदिछनमा राविएका लिकागो अवर्स िा वस्प्रङ्गवर्ल्ड कायाछलयको सम्पकछ  जानकारी मार्छ त सम्पकछ  गरेर काननुको उल्लङ्घन को 

अवभयोग प्रवियालाई सरुू गनछ सवकन्र्। 

एसोससएटहरूले इलिनोय यौन उत्पीडन र ववरे्द हेल्पलभइनलभई पनन 1-877-236-7703 मभ सम्पर्ा  गना सक्र्न।्  

शिकागो एसोवसएटहरू 

यौन उत्पीडनको पररभाषा 

लिकागोको म्यवुनवसपल संवहता (Municipal Code of Chicago) § 6-10-020(m)ले यौन उत्पीडनलाई पररभावषत गरे अनरुुप कुन ैपवन: 

(i) स्िागत नगररएको यौन-सम्बवन्धत पह ुँिहरू िा कुन ैपवन यौवनक प्रकारको स्िागत नगररएको आिार; िा  

(ii) यौन कायछ गने आग्रहहरू िा यौवनक प्रकारको आिार जब (1) यस्तो वकवसमको आिारको स्िीकार गनुछलाई एक व्यवक्तको 

रोजगारीको एक सतछ िा पिूछसतछको रूपमा प्रत्यक्ष िा वनवहत रूपमा व्यक्त गररन ु(2) एक व्यवक्तल ेयस्तो वकवसमको आिारलाई 

स्िीकार िा अस्िीकार गनुछ त्यस व्यवक्तलाई असर गन ेरोजगारी सम्बवन्धत वनणछयहरू गने आधारको रूपमा वलइन ु(3) यस्तो 

आिारको उद्दशे्य िा असर कुन ैव्यवक्तको कायछ िातािरणसुँग उल्लेख्य वकवसमले हस्तक्षपे गनुछ िा एक रासपणूछ, प्रवतकूल िा 

आिामक कायछ िातािरण बनाउन ुहो; िा  

(iii) यौन दरुािार, अथाछत कुन ैपवन यौवनक प्रकारको कुन ैव्यिहार जसमा दबाि, अवख्तयारको दरुुपयोग  िा एक व्यवक्तको रोजगार पदको 

दरुुपयोग समािेि रहकेो ह न्र्। 

यौन उत्पीडनको घटनालाई सवूित गरेको कारणले यौन उत्पीडन िा प्रवतकार गनछ लिकागोमा गैर-काननुी रहकेो र्।  
तावलम आिश्यकताहरू 

लिकागो िहरवभर काम गरररहकेा सब ैएसोवसएटहरूलाई िावषछक रूपमा एक घण्टाको यौन उत्पीडन रोकथाम तावलम र एक घण्टाको दिछक तावलम वलन 

आिश्यक ह न्र् भन ेएसोवसएटहरूलाई पयछिेक्षण गने िा व्यिस्थापन गने सब ैव्यवक्तहरूलाई कम्तीमा दईु घण्टाको यौन उत्पीडन रोकथाम तावलम र एक 

घण्टाको दिछक तावलम वलन आिश्यक ह न्र्। 

मेइन एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सवूित गनछको वनवम्त प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुन ैएसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन भोगेको विश्वास गर्छन ्भने, 

उक्त एसोवसएटल ेतल राविएका सरकारी एजेन्सी िा एजेन्सीहरूमा एउटा औपिाररक उजरुी दताछ गनछ सक्र्न।् कम्पनीको उजरुी प्रवियाको प्रयोग गनाछले कुनै 

एसोवसएटले कम्पनीको उत्पीडन, विभदे र प्रवतकार सवूित गने मागछदिछनमा राविएको मेइन मानि अवधकार आयोग (Maine Human Rights 

Commission)को सम्पकछ  जानकारीमार्छ त एक उजरुी दायर गनछबाट प्रवतबन्ध लाग्ने वस्थवत ह ुँदनै। उत्पीडनको भएको वमवतको 300 वदनवभर एसोवसएटहरूल े

मेइन मानि अवधकार आयोग (Maine Human Rights Commission)मा एक वलवित उजरुी दताछ गनछ सक्र्न।्  

म्यासेच्युसेट्स एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सवूित गनछको वनवम्त प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुन ैएसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन भोगेको विश्वास गर्छन ्भने, 

उक्त एसोवसएटल ेविभेद विरुर्द्को म्यासेच्यसुेट्स आयोग (Massachusetts Commission Against Discrimination - MCAD)मा िा संघीय समान 

रोजगार अिसर आयोग (Federal Equal Employment Opportunity Commission - EEOC)मा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभदे र प्रवतकार सवूित 

गने मागछदिछनमा राविएका सरकारी एजेन्सी िा एजेन्सीहरूमा राविएका सम्पकछ  जानकारीमार्छ त एउटा औपिाररक उजरुी दताछ गनछ सक्र्न।्  

http://www.illinois.gov/dhr
mailto:IDHR.Intake@illinois.gov
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न्युयोकग  एसोवसएटहरू 

राज्य मानि अवधकार काननु (State Human Rights Law - HRL) 

न्ययुोकछ  राज्यका रोजगारदाताहरूलाई मानि अवधकार काननु (Human Rights Law - HRL), जसलाई N.Y कायछकारी काननु, art. 15, § 290 et 

seq.मा सवम्मवलत गररएको र्, लाग ूह न्र् र यसल ेआप्रिासन वस्थवतलाई िास्ता नगररकन एसोवसएट, भकु्तानी पाउने िा नपाउने इन्टनछहरू र गैर-

कमछिारीहरूको सरुक्षा गर्छ। मानि अवधकार काननुको उल्लङ्घन भएको जनाउने उजरुी वक त DHRमा िा न्ययुोकछ  राज्य उच्ि अदालत (New York 

State Supreme Court)मा दताछ गनछ सवकन्र्। 

DHR मा उत्पीडन भएको तीन िषछवभर कुनै पवन समयमा उजरुी दताछ गनछ सवकन्र्। यवद कुने व्यवक्तले DHRमा दताछ गरेनन ्भन,े आरोवपत विभेदको तीन िषछ 

वभर ैवतनले HRL अन्तगछत रहकेो राज्य अदालतमा वसधा मदु्दा हाल्न पाउुँर्न।् कुनै व्यवक्तले पवहल ेनै राज्य अदालतमा एक HRL उजरुी दताछ गरेका र्न ्भन े

वतनले DHRसुँग दताछ गनछ पाउुँदनैन।् 

Bath & Body Works मा आन्तररक रूपमा गनुासो राख्नाले DHRमा िा अदालतमा तपाईलंे दताछ गनुछह न ेसमयसीमालाई बढाउुँदनै। उत्पीडनको सबैभन्दा 

पवर्ल्लो घटनाको वमवतबाट यो तीन िष ेअिवधको गणना गररन्र्। 

तपाईलंे DHRमा कुनै उजरुी दताछ गनछका लावग तपाईलंाई कुनै िवकल िाुँवहदनै र DHR मा दताछ गनछका लावग कुन ैपवन िलु्क लाग्दनै। 

DHR ले तपाईकंो उजरुीको अनसुन्धान गर्छ र विभदे भएको विश्वास गनछ सवकने कुनै सम्भावित कारण रहकेो र् वक रै्न भन्ने कुरा वनधाछरण गर्छ। एक 

प्रिासवनक काननु न्यायाधीिको अगावड एउटा सािछजवनक सनुिुाइमा सम्भावित कारण भएका मावमलाहरूलाई अगावड बढाइन्र्। यवद उत्पीडन कुनै सनुिुाइ 

पिात भएको दवेिएमा, DHRसुँग राहत प्रदान गने िवक्त रहकेो र्, जनु विवभन्न ह न सक्र् तर तपाईकंा रोजगारदातालाई उत्पीडन रोक्नका लावग कायछ गनछ 

लगाउने यसमा समािेि ह न सक्र्न ्िा भएका हावनलाई वनिारण गने कायछहरू जसमा आवथछक क्षवत, अवधिक्ताको िलु्क र नागररक जररिानाहरू समािेि 

ह न सक्र्न।् 

DHR को मखु्य कायाछलय सम्पकछ  जानकारी वनम्न रहकेो र्: NYS मानि अवधकार विभाग (NYS Division of Human Rights), One Fordham 

Plaza, Fourth Floor, Bronx, New York 10458, (718) 741-8400, www.dhr.ny.gov.  

एउटा उजरुी दताछ गने बारेमा थप जानकारीका लावग DHR लाई (888) 392-3644 मा सम्पकछ  गनुछहोस ्िा dhr.ny.gov/complaint मा जानहुोस।् यस 

िेबसाइटमा एउटा गनुासो र्ारम रहकेो र् जसलाई डाउनलोड गनछ, भनछ र DHR लाई मेल गनछ सवकन्र्। यस िेबसाइटमा DHRको न्ययुोकछ  राज्य भरी रहकेा 

क्षेरीय कायाछलयहरूको सम्पकछ  जानकारी पवन रहकेो र्। 

1964 को नागररक अवधकार ऐन (Civil Rights Act of 1964) 

EEOC ले संघीय गरै-विभदे काननुहरू लाग ूगराउुँर्, जसमा 1964 संघीय नागररक अवधकार ऐनको िीषछक VII (42 U.S.C. § 2000e et seq. भनेर 

सवम्मवलत गररएको) समािेि गररएको र्। कुन ैव्यवक्तले उत्पीडनको वदनबाट 300 वदनवभर EEOCमा एक वलवित उजरुी दताछ गनछ सक्र्न।् EEOC मा उजरुी 

दताछ गदाछ कुनै िलु्क लाग्दनै।् EEOC ल ेतपाईकंो उजरुीको अनसुन्धान गर्छ र विभेद भएको विश्वास गनछ सवकन ेकुन ैसम्भावित कारण रहकेो र् वक रै्न भन्न े

कुरा वनधाछरण गर्छ, जस पिात EEOC ले व्यवक्तलाई संघीय अदालतमा एउटा उजरुी दताछ गनछ व्यवक्तलाई एक मदु्दा गने अवधकार पर जारी गर्छ। 

EEOC ले सनुिुाइ गने िा राहत प्रदान गने कायछ गदनै,् तर अन्य कारबाहीहरू वलन सक्र् जसमा गनुासो गने पक्षहरूको तर्छ बाट मदु्दा अगावड बढाउने कायछ 

समेत समािेि रहकेो र्। यवद विभदे भएको पत्ता लागमेा संघीय अदालतहरूले उपिारहरू पवन प्रदान गनछ सक्र्। आम रूपमा, EEOC को क्षेरावधकार वभर 

आउनका लावग वनजी रोजगारदाताहरूसुँग कम्तीमा 15 रोजगारदाताहरू ह नपुर्छ। 

यवद कुनै एसोवसएटलाई आरू्लाई काममा विभदे गररएको विश्वास र् भने वतनल ेएउटा “विभदेको अवभयोग” (“Charge of Discrimination) दताछ गनछ 

सक्र्न।् EEOCका वडवस्ट्रक्ट, क्षेर (एररया) र वर्ल्ड कायाछलयहरू र्न ्जहाुँ उजरुी दताछ गनछ सवकन्र्। EEOC लाई सम्पकछ  गनुछहोस ्कल गरेर 1-800-669-

4000 (1-800-669-6820 (TTY)) मा, www.eeoc.gov मा गएर िा इमेलमार्छ त info@eeoc.gov बाट। 

यवद कुनै व्यवक्तले DHR सुँग एक प्रिासवनक उजरुी दताछ गरेमा, DHR ल ेसंघीय अदालतमा अगावड बढ्न ेअवधकारलाई सरुक्षा गनछका लावग उक्त उजरुीलाई 

EEOC सुँग दताछ गने र्। 

http://www.dhr.ny.gov/
http://www.eeoc.gov/
file:///C:/Users/mbporter/Desktop/info@eeoc.gov
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स्थानीय संरक्षणहरू 

धेरै स्थानीय वनकायहरूले यौन उत्पीडन र विभदेबाट व्यवक्तहरूलाई रक्षा गनछका लावग काननुहरू लाग ूगर्छन।् कुनै व्यवक्तले आरू्ले काम गन ेकाउन्टी, िहर 

िा बजारमा सम्पकछ  गरेर त्यस्तो कुन ैकाननु रहकेो र् िा रै्न भन्न ेबारेमा बझु्न सक्नहु न्र्। उदाहरणका लावग, न्ययुोकछ  िहरमा काम गन ेएसोवसएटहरूले यौन 

उत्पीडनका उजरुीहरू न्ययुोकछ  िहर मानि अवधकार आयोग (New York City Commission on Human Rights) मा दताछ गनछ सक्र्न।् न्ययुोकछ  िहर 

मानि अवधकार आयोग (NYC Commission on Human Rights)को काननु प्रितछन ब्यरूो (Law Enforcement Bureau)मा रहकेो मखु्य 

कायाछलयमा सम्पकछ  गनुछहोस,् 22 Reade Street, 3rd Floor, New York, New York 10007; कल गनुछहोस ्311 िा (212) 306-7450मा; िा वनम्न 

िेबसाइटमा जानहुोस:् www.nyc.gov/html/cchr/html/home/home.shtml 

स्थानीय प्रहरी विभाग (Local Police Department) लाई सम्पकछ  गनुछहोस ्

यवद कुनै उत्पीडनमा भौवतक स्पिछ, बाध्यकारी भौवतक कैद िा बाध्यकारी यौन कायछहरू संलग्न रहकेो र् भने, यस्तो दरुािार अपराध बन्र्। स्थानीय प्रहरी 

विभागलाई सम्पकछ  गनुछहोस।् 

न्ययुोकछ  मानि अवधकार विभाग (New York State Division of Human Rights) को हटलाइन 

न्ययुोकछ  राज्य मानि अवधकार विभाग (New York State Division of Human Rights) ले यौन उत्पीडन भोवगरहकेो भन्ने विश्वास गने व्यवक्तहरूलाई 

सझुाि र सहायता प्रदान गनछका लावग एउटा वनिःिलु्क (टोल-वि) हटलाइनको स्थापना गरेको र्। एसोवसएटहरूले यौन उत्पीडन हटलाइनलाई 1-800-

HARASS-3 मा कल गनछ सक्र्न ्सोमिारदवेि ििुिार, वबहान 9:00 बजेदवेि साझुँ 5:00 बजेसम्म। 

ओरेगन एसोवसएटहरू 

गैर-िलुासा िा गैर-अपमान सम्झौताहरू  

यस नीवतको अन्तगछत, एउटा गैर-िलुासा सम्झौता भनेको कुनै पवन त्यस्तो सम्झौता हो जसमा एक िा बढी पक्षहरूले काम-सम्बवन्धत उत्पीडन, विभेद, िा 

यौन दवु्यछिहारको कुनै पवन उजरुी सम्बवन्धत जानकारीलाई, जसमा कुनै समाधानको रकम िा सतछहरू समेत समािेि रहकेा ह न्र्न,् र्लर्ल नगने िा िलुासा 

नगने एक सम्झौता हो। 

एक गैर-वतरस्कार सम्झौता भनेको कुनै पवन त्यस्तो सम्झौता हो जसमा एक िा बढी पक्षहरूले कुन ैपवन अको पक्ष िा र्म्पनीर्ो बदनामी ह ने वकवसमको 
अथिा नकारात्मक िा वतरस्कारपणूछ वलवित िा मौवित बयान वदन ेकायछ नगन ेसम्झौता गर्छन।्  

एक गैर-पनुभछरण व्यिस्था भनेको एक त्यस्तो सम्झौता हो जसले एक एसोवसएटलाई कम्पनीमा रे्रर रोजगारी प्राप्त गनछबाट िवञ्ित गर्छ र त्यस्ता व्यवक्तलाई 

कम्पनीले भविष्यमा पनुभछरण गनछ अनमुवत प्रदान गर्छ।  

Bath & Body Works ले ओरेगनवभर कुनै भतूपिूछ, ितछमान िा सम्भावित एसोवसएटलाई कुन ैपवन त्यस्तो सम्झौतामा प्रिेि गनछका लावग आिश्यक 

गराउुँदनै यवद त्यस्तो सम्झौताको उद्दशे्य िा असरल ेगदाछ एसोवसएट विभदे, उत्पीडन िा यौन दवु्यछिहारको िलुासा गनछ िा र्लर्ल गनछ िवञ्ित ह न्र्न।्  

यद्यवप विभदे, उत्पीडन िा यौन दवु्यछिहारले दवुित भएको दाबी गने कुनै पवन एसोवसएटले एक गैर-िलुासा, गैर-वतरस्कार िा गैर-पनूभछरण व्यिस्था सवहतको 

एक समाधान, विर्ोड िा विच्रे्द सम्झौतामा प्रिेि गनछका लावग स्िेच्र्ाले अनरुोध गनछ सक्र्न ्र त्यस्तो कुनै पवन सम्झौतालाई रद्द गनछका लावग कम्तीमा 

सात वदन प्राप्त गन ेर्न।् Bath & Body Works ले यस्ता सतछहरूको आग्रह गन ेपिूछसतछ रहकेा सम्झौतालाई प्रस्ताि गने रै्न। 

समय सीमाहरू 

यस नीवतमा रहकेा कुनै पवन कुराले कुन ैव्यवक्तलाई एक सामवूहक सौदा सम्झौता (यवद लाग ूभएमा), श्रम तथा उद्योग ब्यरूोको नागररक अवधकार विभाग िा 

समान रोजगार अिसर आयोगको अनरुुप रहकेो एक औपिाररक गनुासो दताछ गनछबाट रोक्ने कायछ गदनै। ध्यान वदनहुोस ्वक ओरेगन राज्यको काननुल ेकुनै पवन 

आरोवपत विभदेकारी दरुािारको आधारमा वलइएको काननुी कारबाही (वििषेगरी ORS 659A.030, 659A.082 िा 659A.112ले िवजछत गरेकाहरू) 

उल्लङ्घनको घटनाको पाुँि िषछ भन्दा वढलो सरुू नह न ेगराउन आिश्यक मान्र्। अन्य लाग ूह ने काननुहरूको दताछ गन ेसमय सीमा अझ र्ोटो ह न सक्र्। 
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कम्पनीको उत्पीडन, विभदे र प्रवतकार सवूित गने मागछदिछनमा श्रम तथा उद्योग ब्यरूो (Bureau of Labor & Industries) को सम्पकछ  जानकारी प्राप्त गनछ 

सवकन्र्। 

रोड आइल्याण्ड एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सवूित गनछको वनवम्त प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुन ैएसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन भोगेको विश्वास गर्छन ्भने, 

उक्त एसोवसएटल ेरोड आइल्यान्ड मानि अवधकार आयोग (Rhode Island Commission for Human Rights) मा िा संघीय समान रोजगार अिसर 

आयोग (Federal Equal Employment Opportunity Commission - EEOC) मा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभेद र प्रवतकार सवूित गने मागछदिछनमा 

राविएका सरकारी एजेन्सी िा एजेन्सीहरूमा राविएका सम्पकछ  जानकारीमार्छ त एउटा औपिाररक उजरुी दताछ गनछ सक्र्न।् कम्पनीको उजरुी प्रवियाको प्रयोग 

गनुछल ेएक कमछिारीलाई यी एजेन्सीहरूमा गनुासो दताछ गनछबाट िवञ्ित गन ेकायछ गदनै। 

भमोन्ट एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सवूित गनछको वनवम्त प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुन ैएसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन भोगेको विश्वास गर्छन ्भने, 

उक्त एसोवसएटल ेभमोन्ट महान्यायवधिक्ताको कायाछलय (Vermont Attorney General’s Office) मा िा संघीय समान रोजगार अिसर आयोग 

(Federal Equal Employment Opportunity Commission - EEOC) मा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभदे र प्रवतकार सवूित गन ेमागछदिछनमा 

राविएका सरकारी एजेन्सी िा एजेन्सीहरूमा राविएका सम्पकछ  जानकारीमार्छ त एउटा औपिाररक उजरुी दताछ गनछ सक्र्न।् कम्पनीको उजरुी प्रवियाको प्रयोग 

गनुछल ेएक कमछिारीलाई यी एजेन्सीहरूमा गनुासो दताछ गनछबाट िवञ्ित गन ेकायछ गदनै।  आरोवपत यौन उत्पीडनको भएको वमवतको 300 वदन वभरमा 

कमछिारीहरूल ेमावथ उवल्लवित एजेन्सीहरूमा एक वलवित उजरुी दताछ गनछ सक्र्न।्  

वावसङ्टन एसोवसएटहरू 

यस नीवतमा रहकेा कुनै पवन कुराले कुन ैव्यवक्तलाई वालिङ्टन राज्य मानि अवधकार आयोगलाई 1-800-233-3247 बाट िा यस िेबसाइट 

https://www.hum.wa.gov/file-complaint मा गएर एक गनुासो दताछ गनछबाट रोक्ने कायछ गदनै। थप सहायताका लावग, व्यवक्तहरूले िवसङटन यौन 

दवु्यछिहार कायछिमहरूको वालिङ्टन गठबन्धनलाई (360) 754-7583 बाट िा https://www.wcsap.org/contact मा गएर सम्पकछ  गनछ सक्र्न।्  

  

https://www.hum.wa.gov/file-complaint
https://www.wcsap.org/contact
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पररवर्ष्ट ख 

उजुरी प्रविया: बाह्य 

 

Bath & Body Works को नीवतहरू अनरुुप मार उत्पीडन प्रवतबवन्धत रहकेो रै्न। हाम्रा नीवतहरूमा दरुािार भनेर भेवटएका उत्पीडन भएको व्यिहारलाई 

गैर-काननुी उत्पीडन भनेर पवन मान्न सवकन्र्, जनु राज्य, सघंीय र जहाुँ लाग ूह न्र् स्थानीय काननुहरू अनरुूप प्रवतबवन्धत गररएको र्। Bath & Body 

Works को आन्तररक प्रवियाहरूबाहके, एसोवसएटहरूल ेवनम्न सरकारी एजेन्सीहरूबाट काननुी उपिारहरू पवन वलन ेर्नोट गनछ सक्नहु न्र्: 

 

• समान रोजगार अिसर आयोग (Equal Employment Opportunity Commission - EEOC) लाई 800-669-4000 मा गएर िा वनम्न 

िेबसाइटमा https://www.eeoc.gov/contact-eeoc/ 

 

क्याविफोवनगया एसोवसएटहरू 

• मानि अवधकार विभाग (Civil Rights Department - CRD) लाई 800-884-1684बाट िा वनम्न िेबसाइटमा 

जानहुोस ्https://calcivilrights.ca.gov/। 

 

कनेवक्टकट एसोवसएटहरू 

• कनेवक्टकट मानि अवधकार र अिसर आयोग (Connecticut Commission on Human Rights and Opportunities) 

(“आयोग”/“Commission”) लाई 860-541-3400, कनेवक्टकट टोल वि 1-800-477-5737मा, िा अनलाइनमार्छ त 

www.ct.gov/CHRO 

 

इशिनोय एसोवसएटहरू  

• इलिनोय मभनव अधिर्भर ववर्भग (Illinois Department of Human Rights “IDHR”) 
ननम्नमभर्ा त 

• लिकागो र्भयभालय (Chicago Office), 555 W. Monroe St., 7th Floor, 
Chicago, IL 60661, (312) 814-6200, (866) 740-3953 (TTY), (312) 
814-6251 (फ्यभक्स) 

• स्प्स्िङ्गफर्ल्ड र्भयभालय (Springfield Office), 535 W. Jefferson Street, 1st 
Floor, Springfield, IL 62702, (217) 785-5100, (866) 740-3953 (TTY), 
(217) 785-5106 (Fax) 

• एसोससएटहरूले इलिनोय यौन उत्पीडन र ववरे्द हेल्पलभइन (Illinois Sexual 
Harassment and Discrimination Helpline)लभई 1-877-236-7703मभ पनन सम्पर्ा  
गना सक्नुहुन्छ। 

 
शिकागो एसोससएटहरू 

• लिकागो मभनव सम्बन्ि आयोग (Chicago Commission on Human Relations) 
740 N. Sedgwick Street, 4th floor, Chicago, IL 60654 or (312) 744-4111. 

• अमेररकी समान रोजगार अिसर आयोग (United States Equal Employment Opportunity Commission) JCK Federal 

Building, 230 S Dearborn Street, Chicago, IL 60604, नीवज क्षेर मावमलाहरू/प्रितछनहरू/संघीय क्षेर सनुिुाइहरूको दताछ (Filing of 

https://www.eeoc.gov/contact-eeoc/
https://calcivilrights.ca.gov/
http://www.ct.gov/CHRO
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Private Sector Charges/Enforcement/Federal Sector Hearings): Suite 1866, मध्यस्थता इकाइ/काननुी इकाइ (Mediation 

Unit/Legal Unit): Suite 2920, 1-800-669-4000, 312-588-1260 (फ्याक्स) 

 

मेइन एसोवसएटहरू  

• मेइन मानि अवधकार आयोग (Maine Human Rights Commission), 51 State House Station, Augusta, ME 04333-0051, 

र्ोन:  207-624-6050, TTY/TTD: 207-624-6064, FAX: 207-624-6063 

 

म्यासेच्युसेट्स एसोवसएटहरू 

• विभदेको विरुर्द् म्यासेच्यसुेट्स आयोग (Massachusetts Commission Against Discrimination - MCAD)लाई वनम्नमा: 

o One Ashburton Place, Rm 601, Boston, MA 02108 िा (617) 994-6000. 

o 436 Dwight Street, Room 220, Springfield, MA 01103 िा (413) 739-2145 

o Denholm Building, 484 Main Street, Room 320, Worcester, MA 01608 िा (508) 453-9630 

• संघीय (Federal) समान रोजगार अिसर आयोग (Equal Employment Opportunity Commission - EEOC) John F. Kennedy 

Federal Building, 15 New Sudbury Street, Room 475, Boston, MA  02203, (800) 669-4000 िा (800) 669-6820 TTY 

 

न्युयोकग  एसोवसएटहरू 

• न्ययुोकछ  राज्य मानि अवधकार विभाग (New York State Division of Human Right-DHR), One Fordham Plaza, 4
th
 Floor, 

Bronx, NY 10458 or 1-800-HARASS-3 (1-800-427-2773) िा वनम्न िेबसाइटमा जानहुोस ्https://dhr.ny.gov/complaint 

 

न्युयोकग  र्हर एसोवसएटहरू 

• NYC मानि अवधकार आयोगको काननु प्रितछन ब्यरुो (Law Enforcement Bureau of the NYC Commission on Human Rights), 

22 Reade Street, 3rd Floor, New York, New York 10007; कल 311 िा (212) 306-7450; िा वनम्न िेबसाइटमा जानहुोस ्

www.nyc.gov/html/cchr/html/home/home.shtml 

 

ओरेगन एसोवसएटहरू 

• श्रम तथा उद्योग ब्यरूो (Bureau of Labor & Industries - BLI) at 800 NE Oregon St., Suite 1045, Portland, OR 97232, 

(971) 673-0761 िा वनम्न िेबसाइटमा गएर https://www.oregon.gov/boli/workers/Pages/employment-discrimination-

questionnaire.aspx 

 

रोड आइल्यान्ड एसोवसएटहरू 

• रोड आइल्यान्ड मानि अवधकार आयोग (Rhode Island Commission for Human Rights), 180 Westminster Street, 3rd Floor, 

Providence, RI 02903, (401) 222-2661 िा वनम्न िबेसाइटमा गएर http://www.richr.ri.gov/filecharge/index.php 

 

भमोन्ट एसोवसएटहरू 

• भमोन्ट महान्यायावधिक्ताको कायाछलय, नागररक अवधकार इकाइ (Vermont Attorney General's Office, Civil Rights Unit), 109 

State Street, Montpelier, VT 05609 िा (802) 828-3657 (आिाज/TDD) 

 

वाशिङ्टन एसोससएटहरू 
• वालिङ्टन रभज्य मभनव अधिर्भर आयोग (Washington State Human Rights 

Commission) वभ ननम्न वेबसभइटमभ गएरhttps://www.hum.wa.gov/file-complaint।  
 
वाशिङ्टन डिसस एसोससएटहरू 

https://dhr.ny.gov/complaint
http://www.nyc.gov/html/cchr/html/home/home.shtml
https://www.oregon.gov/boli/workers/Pages/employment-discrimination-questionnaire.aspx
https://www.oregon.gov/boli/workers/Pages/employment-discrimination-questionnaire.aspx
http://www.richr.ri.gov/filecharge/index.php
https://www.hum.wa.gov/file-complaint
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• मभनव अधिर्भरर्ो र्भयभालय (Office of Human Rights - OCR) लभई (202) 727-
4559मभ वभ ननम्न वेबसभइटमभ गएर https://ohr.dc.gov/service/file-discrimination-
complaint 

 
यदद तपभईं यी एजेन्सीहरू मभर्ा त उजरुी दतभा गना चभहनहुुन्छ र्ने उनीहरूर्भ िफियभ र 
समयसीमभहरूर्भ बभरेमभ थप जभनर्भरी िभप्त गनार्भ लभधग तपभईंले उनीहरूलभई ससिभ सम्पर्ा  
गनुापछा। 
 

https://ohr.dc.gov/service/file-discrimination-complaint
https://ohr.dc.gov/service/file-discrimination-complaint

