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BATH & BODY WORKS 

उत्पीडन, विभेद तथा प्रवतकार सूवित गने मागगदर्गन 
 

पररिय 

Bath & Body Works (“कम्पनी”) ले विश्वास गर्छ  वक एसोवसएटहरूको विन्ताहरूका बारेमा बुझ्दा, अनुसन्धान गदाछ र उपयुक्त 

हुँदा प्रविविया वदुँदा समस्याहरूलाई जरैबाट हटाएर र आइपदाछ सुधार गरेर कायछस्थल सनु्तविको प्रिर्द्छन हन्र् र कायछस्थलको 

समग्र रूपमा सुधार गर्छ । कम्पनीको यौन उत्पीडन रोकथाम नीवि, वििािार, गैर-विभेद र अन्य उत्पीडन नीवि िथा गैर-प्रविकार 

नीविको सम्भाविि उल्लङ्घनहरूलाई कसरी र कहाुँ सूविि गने भने्न बारेमा एसोवसएटहरूलाई स्पि वनदेिनहरू प्रदान गनछ हामीले 

यस उत्पीडन, विभेद र प्रविकार सूविि गने मागछदिछन (“मागछदिछन”) लाई अपनाएका र्ौ ुँ। यस मागछदिछन सबै एसोवसएटहरूका 

लावग लागू हन्र् (सामूवहक रूपमा “एसोवसएटहरू”) 

 

उजुरी प्रविया: आन्तररक 

यवद िपाईंले त्यस्तो कुनै पवन व्यिहारको सामना गनुछभएको र् जसले कम्पनीको यौन उत्पीडन रोकथाम नीवि, वििािार, गैर-

विभेद र अन्य उत्पीडन नीवि िथा गैर-प्रविकार नीविको िा अन्य नीविको उल्लङ्घन गरेको जस्तो िपाईंलाई लागेको र् भने िा 

िपाईंले कुनै यस्तो व्यिहारको प्रत्यक्षदिी हनुहन्र् भने, िपाईंले िुरुनै्त त्यस्तो व्यिहारलाई मौखिक रूपमा िा वलखििमा सूविि 

गनुछपर्छ । िपाईंले कुनै पवन वनम्न आन्तररक संसाधनहरूसुँग बोल्न, लेख्न िा सम्पकछ  गनछ पवन सकु्नहन्र्। 

 

• कुनै पवन प्रबन्धक िा पयछिेक्षक; 

• िपाईंका मानि संसाधन साझेदार; 

• विश्वव्यापी नीवि र अनुपालन ethicsandcompliance@bbw.com मार्छ ि; िा 

• नैविकिा हटलाइन। 

 

o नैविकिा हटलाइनलाई एउटा स्विन्त्र िेस्रो पक्षले सञ्चालन गर्छ  र यसले व्यखक्तहरूलाई अनाम रूपमा (कानुनले 

वदएको हदसम्म) मावमलाहरू सूविि गनछ सक्षम गराउुँर् र अङ््गगे्रजी भन्दा कुनै अन्य भाषामा सूिना वदने 

एसोवसएटहरूलाई समथछन गनछ अनुिादन सेिाहरू प्रदान गर्छ ।  

o नैविकिा हटलाइनबाट सूविि गररएका जानकारीहरूलाई सूिना जान्न आिश्यक वनविि विभागहरूसुँग मात्र साझा 

गररन्र्, जसै्त विश्वव्यापी नैविकिा र अनुपालन, मानि संसाधन र/िा कानुन विभाग। 

 

मोडलहरू सवहिका ठेकेदारहरूले यौन उत्पीडन रोकथाम नीवि, वििािार, गैर-विभेद र अन्य उत्पीडन नीवि िा गैर-प्रविकार 

नीविको उल्लङ्घनहरूलाई कुनै पवन कम्पनी व्यिस्थापकलाई, र्ोटोसुट वनररक्षकलाई िा नैविकिा हटलाइनमार्छ ि कम्पनीलाई 

सीधा रूपमा सूविि गनछ सक्र्न्। 

 

िपाईंको कम्पनी सक्दो हदसम्म विसृ्ति हनुपर्छ , जसमा संलग्न सबै व्यखक्तहरू र कुनै पवन प्रत्यक्षदिीहरूको नामहरू समेि 

समािेि गररनुपर्छ ।  

 

अनुसन्धान 

उजुरी प्राप्त गरेपिाि, हामी अन्तररम उपिारात्मक उपायहरू लागू गर्छुँ  र उपयुक्त भए अनुरूप सहायिा स्थानको व्यिस्था गर्छुँ  

जसले गदाछ उजुरीकिाछको सुरक्षा, स्वास्थ्य, मानवसक वहि र काम गनछ सके्न क्षमिाको सुवनविििा कायम गनछ सवकयोस्, जसै्त 

उदाहरणका लावग, उजुरीमा आरोवपिलाई उजुरीकिाछ (जुन व्यखक्तले उजुरी दायर गरेका हन्) सुँग सञ्चार गनछबाट पखन्र्ने वनदेिन 

वदने, परामिछ प्रदान गने िा उजुरीकिाछलाई भुक्तानी हने गरी वबदा प्रदान गने, आवद। एक सुरुिािी अनुसन्धानपवर् यवद आरोवपि 

व्यिहारले यौन उत्पीडन रोकथाम नीवि, वििािार, गैर-विभेद र अन्य उत्पीडन नीवि, गैर-प्रविकार नीवि, िा अन्य नीविको उल्लङ्घन 

गरेको स्थावपि गने वकवसमको पयाछप्त जानकारी रहेको देखिएमा कम्पनी एक अनुसन्धान िर्छ अवि बढ्र्। 

 

अनुसन्धानकिाछहरूले एउटा िीघ्र, विसृ्ति अनुसन्धान एक वनष्पक्ष िररकाले सञ्चालन गने र् जसले सबै पक्षहरूलाई उपयुक्त 

योग्य प्रविया प्रदान गर्छ  र सङ्कलन गररएका प्रमाणहरूको आधारमा उविि वनष्कषछहरूमा पुगे्न र्। उजुरीकिाछ र दुरािारको 

आरोवपि व्यखक्तको िोवकएका अनुसन्धानकिाछले बेगै्ल रूपमा अन्तिाछिाछ वलने र्न् र उनीहरूलाई अनुसन्धानकिाछलाई बेगै्ल 

प्रमाणहरू प्रदान गनछका लावग अनुमवि वदइने र्। यौन उत्पीडन, लैविक विभेद अथिा यौन उत्पीडन िा लैविक विभेदको 

आधारमा प्रविकारबारे मामलाहरू उठाएका एसोवसएटहरूले कुनै त्यस्ता व्यखक्तसुँग आउन पाउने र्न् जसको एकमात्र भूवमका 
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भनेको उजुरीकिाछलाई भािनात्मक सहायिा प्रदान गने हो िर अन्यथा त्यस्ता व्यखक्त अनुसन्धानात्मक प्रवियामा सहभागी हन 

पाउने रै्नन्। यी व्यखक्त कानुनी परामिछदािा पवन हन पाउुँदैनन्। 

 

हामी उपयुक्त दस्तािेजीकरण र टर यावकङ्ग पवन कायम गने र्ौ ुँ। सम्भि हने हदसम्म र व्यािहाररक भएसम्म, हामी उजुरीकिाछ, 

प्रत्यक्षदिी, उत्तरदािा र अनुसन्धानको दौरानमा प्राप्त जानकारीहरूको गोपनीयिा कायम राखे्न र्ौ ुँ। 

 

अनुसन्धानको पररणाम 

अनुसन्धानको दौरानमा सङ्कलन गररएका जानकारीको व्यिहाररक मूल्याङ्कनको आधारमा कुनै नीविलाई उल्लङ्घन गररएको र् 

भने्न कुरा अनुसन्धानको अन्त्यमा कम्पनीले वनधाछरण गने र्।  कम्पनीले उजुरीकिाछलाई र आरोवपिलाई अनुसन्धानको पररणामका 

बारेमा सूविि गने र्। कम्पनीले उपिारात्मक कारबाही र समाधानहरूका लावग उपयुक्त र सापेक्ष विकल्पहरूका बारेमा वििार 

गने र् र यवद दुरािार भेवटएमा, िीघ्र सुधारात्मक कारबाही वलने र्। उपिारात्मक कारबाहीमा समािेि हने, िर त्यविमा मातै्र 

सीवमि नहने कुराहरूमा मौखिक िा वलखिि परामिछ, औपिाररक परामिछमा ररर्रल (संपे्रषण), अनुसन्धानात्मक कारबाही िा 

वनविि पररक्षणकालीन वनयन्त्रणहरू, र रोजगारीबाट वनष्कासन।  

 

यस नीवि िा यौन उत्पीडन रोकथाम नीवि, वििािार, गैर-विभेद र अन्य उत्पीडन नीवि िा गैर-प्रविकार नीविबाट कुनै पवन 

एसोवसएटहरूले रु्ट प्राप्त गने रै्नन्। दुरािारमा संलग्न भएको प्रमावणि व्यखक्तहरूलाई वनष्पक्ष िररकाहरूले उत्तरदायी मावनने 

र् र उनीहरूको कम्पनीमा भएको भूवमकालाई िास्ता नगररकन उनीहरूलाई उपयुक्त वकवसमले कारबाही गररने र्। यद्यवप, 

हाम्रो नीविहरूको अन्तगछिमा रहेर उठाइएका गुनासोहरूलाई एसोवसएहरूलाई अन्य कारणहरूका लावग कारबाही गनछको वनखि 

बहानाको रूपमा प्रयोग गररने रै्न। यसको अविररक्त, यस्तो दुरािार कानुनको उल्लङ्घनको स्तरसम्म पुगेमा त्यस्ता 

एसोवसएटहरूलाई व्यखक्तगि रूपमा त्यस्तो दुरािारका लावग वजमे्मिार ठहराइने र्। 

 

सूवित गने 

हामी यौन उत्पीडन रोकथाम, वििािार, गैर-विभेद र अन्य उत्पीडन रोकथाम नीवि िा गैर-प्रविकार नीवि र अन्य नीविहरू लागू 

गनछको वनखि प्रविबर्द् रहेका र्ौ ुँ। यद्यवप, एसोवसएटहरूबाट कुनै पवन कायछस्थलको दुरािारहरूका बारेमा हामीलाई भनु्नमा हाम्रा 

प्रयासहरूका प्रभािकाररिा भर पर्छ । यवद िपाईंलाई लाग्र् वक िपाई ंिा अरू कसैले त्यस्तो आिारहरू भोगेको र्, जसले हाम्रो 

नीविको उल्लङ्घन गर्छ , िपाईंले त्यस बारेमा िुरुनै्त सूविि गनुछपर्छ । यवद एसोवसएटहरूले दुरािारका बारेमा सूविि गरेनन् भने 

हामी यस्ता नीविहरूका सम्भाविि उल्लङ्घनहरू बारेमा सिेि नबन्न सक्र्ौ ुँ र त्यसले गदाछ हामी उपयुक्त सुधारात्मक कारबाही 

वलन असक्षम बन्न सक्र्ौ ुँ। 

 

पयगिेक्षकका वजमे्मिारीहरू 

पयछिेक्षक र व्यिस्थापकहरूमा – यस्ता पदमा कुनै अल्पकावलन क्षमिामा हुँदा समेि – आरू् सिेि भएका यौन िा अन्य उत्पीडन, 

विभेद, प्रविकार, िा अन्य दुरािारसम्बन्धी िटनाहरूलाई सूविि गने वजमे्मिारी रहेको हन्र्। यस्तो वकवसमका आिारहरू देखे्न िा 

दुरािारका उजुरीहरू प्राप्त गने पयछिेक्षक र व्यिस्थापकहरूले उक्त व्यिहारका बारेमा आफ्ना मानि संसाधन साझेदार िा 

विश्वव्यापी नैविकिा र अनुपालनलाई अवनिायछ रूपमा सूविि गनुछपर्छ  जसले गदाछ कम्पनीले अनुसन्धान गनछ सक्र् र उपयुक्त भएमा 

सुधारात्मक कारबाही गनछ सक्र्। 

 

यस नीवतको प्रर्ासन 

यस नीविको प्रिासनका लावग विश्वव्यापी नैविकिा र अनुपालन वजमे्मिार रहेको र्। यवद यस नीविका बारेमा िपाईंसुँग कुनै 

प्रश्नहरू र्न भने कृपया विश्वव्यापी नैविकिा र अनुपालनलाई ethicsandcompliance@bbw.comमा सम्पकछ  गनुछहोस्। 

. 
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पररवर्ष्ट क 

 यौन उत्पीडनका बारेमा थप के्षत्राविकार-विरे्ष जानकारी 

 

क्याविफोवनगया एसोवसएटहरू 

कम्पनीका सबै एसोवसएटहरूले लागू हने कानुन अनुरुप एक उत्पीडन रोकथाम िावलम वलनु आिश्यक हन्र्। यस िावलम 

आिश्यकिाका बारेमा थप जानकारीका लावग, एसोवसएटहरू जान सकु्नहन्र् वनम्न 

िेबसाइटमाhttps://calcivilrights.ca.gov/shpt/.  

कनेक्टिकट एसोवसएटहरू 

कनेखिकट साधारण विधानहरू (Connecticut General Statutes) को § 46a-60(a)(8) र 1964, 42 U.S.C. § 2000e et 

seq. को िीषछक VIIको अनुसरण गरेर कनेखिकट र संिीय कानुनले कायछस्थलमा यौन दुव्यछिहारलाई गैर-कानुनी र प्रविबखन्धि 

गरेको र्।  

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सूविि गनछको वनखि प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुनै एसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन 

भोगेको विश्वास गर्छ न् भने, उक्त एसोवसएटले कनेखिकि मानि अवधकार र अिसर आयोग (Connecticut Commission on 

Human Rights and Opportunities) (“आयोग” भनेर सम्बोधन गररएको) लाई 860-541-3400 िा कनेखिकट टोल-वि 1-

800-477-5737मा, िा अनलाइनमा www.ct.gov/CHRO मार्छ ि सम्पकछ  गनछ सकु्नहन्र्।  

यौन उत्पीडकको कायछमा संलग्न भएका व्यखक्तहरू नागररक दण्डहरूका योग्य बन्न सक्र्न् जसअन्तगछि एक रोके्न र बन्द गने 

आदेि, पवर् भुक्तानी गनुछपने आदेि, प्रविपूरक क्षविपूविछ, भिी, बढुिा िा पुनवनछयुखक्त, भािनात्मक कि र साथै िवकलको िुल्क, 

ििछहरू, वनणछय‍को पूिछ िा पिािका ब्याज र दण्डात्मक क्षविमूल्यहरू वदन सवकन्र् (यवद उक्त मुद्दालाई अदालिमा लवगएमा)। 

यौन उत्पीडनको कायछहरूबाट आउन सके्न थप आपरावधक जररिानाहरूको पवन व्यखक्तहरूलाई योग्य बन्न सक्र्न्।  

दाबी गररएको उत्पीडनको 300 वदन वभत्र एक वलखिि उजुरी दिाछ गनछका वनखि कनेखिकटको कानुनले आिश्यक मानेको र्। 

इविनोइस एसोवसएट 

इवलनोइस मानि अवधकार ऐन (Illinois Human Rights Act) (यहाुँ “ऐन” िा “Act” भनेर सम्बोधन गररएको) र विकागो िहर 

मानि अवधकार अध्यादेि (यहाुँ “अध्यादेि” िा “Ordinance” भनेर सन्बोधन गररएको) को अनुपानलमा रहुँदा, सबै 

एसोवसएटहरूलाई गैर-कानुनी विभेद िा यौन उत्पीडनबाट मुक्त हने अवधकार रहेको र्। यसको अथछ जावि, उमेर, वलि, 

गभाछिस्था, अपाििा, यौन अवभमुिीकरण िा ऐन िा अध्यादेिमा नावमि कुनै पवन अन्य संरवक्षि िगछको आधारमा 

रोजगारदािाहरूले मावनसहरूलाई वभन्न व्यिहार गनछ पाउुँदैनन्। यस्तो भिी, बढुिा, अनुिासन र वनष्कासन सवहिका सबै 

रोजगारदािा कायछहरूमा लागू हन्र्। यौन उत्पीडन गैर-कानुनी रहेको र् र कम्पनीले यस्ता कायछहरू र व्यिहारहरूलाई स्पि 

रूपमा प्रविबखन्धि गरेको र्।  

यौन उत्पीडनको अथछ कुनै पवन (i) स्वागि नगररएको यौन-सम्बखन्धि पहुँिहरू िा कुनै पवन यौवनक प्रकारको स्वागि नगररएको 

आिार; िा (ii) यौन कायछ गने आग्रहहरू िा यौवनक प्रकारको आिार जब (1) यस्तो वकवसमको आिारको स्वीकार गनुछलाई एक 

व्यखक्तको रोजगारीको एक सिछ िा पूिछसिछको रूपमा प्रत्यक्ष िा वनवहि रूपमा व्यक्त गररनु (2) एक व्यखक्तले यस्तो वकवसमको 

आिारलाई स्वीकार िा अस्वीकार गनुछ त्यस व्यखक्तलाई असर गने रोजगारी सम्बखन्धि वनणछयहरू गने आधारको रूपमा वलइनु (3) 

यस्तो आिारको उदे्दश्य िा असर कुनै व्यखक्तको कायछ िािािरणसुँग उले्लख्य वकवसमले हस्तके्षप गनुछ िा एक त्रासपूणछ, प्रविकूल 

िा आिामक कायछ िािािरण बनाउनु हो; िा (iii) यौन दुरािार, अथाछि कुनै पवन यौवनक प्रकारको कुनै व्यिहार जसमा दबाि, 

अखियारको दुरुपयोग, िा एक व्यखक्तको रोजगार पदको दुरुपयोग समािेि रहेको हन्र्।   

एसोवसएटहरूसुँग गभाछिस्था र अपाििाको आधारमा व्यािहाररक कायछस्थल व्यिस्थामा पहुँि गने अवधकार पवन रहेको हन्र्। 

यसको अथछ गभाछिस्था िा अपाििाले गदाछ एसोवसएटहरूले आिश्यक परेमा आफ्नो रोजगारीका लावग व्यिहाररक 

पररििछनहरूको आग्रह गनछ सक्र्न्। विभेद िा यौन उत्पीडनलाई सूविि गरेको कारणले, कुनै अनुसन्धानमा सहभागी भएको 

https://calcivilrights.ca.gov/shpt/
http://www.ct.gov/CHRO
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कारणले अथिा विभेद िा यौन उत्पीडन सम्बखन्धि उजुरी गने अरूको अवधकारको प्रयोग गनछ मद्दि वदएको हनाले मावनसहरूसुँग 

र्रक वकवसमले व्यिहार गनुछ िा कुनै एसोवसएटविरुर्द् प्रविकार गनुछ पवन रोजगारदािाका लावग गैर-कानुनी हो। 

कम्पनीको आन्तररक उजुरी प्रवियाबाहेक पवन, एसोवसएटहरूले इवलनोइस मानि अवधकार विभाग (Illinois Department of 

Human Rights - “IDHR”) मा एउटा विभेद िा यौन उत्पीडनको अवभयोग/उजुरी दिाछ गने विकल्पको प्रयोग गनछ सक्र्न् जुन 

वनम्नमा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभेद र प्रविकार सूविि गने मागछदिछनमा राखिएका अन्य एजेन्सीहरू मार्छ ि हन सक्र्। 

www.illinois.gov/dhr मा रहेको र्ारमलाई पूरा गरेर िा IDHR लाई IDHR.Intake@illinois.gov मा िा कम्पनीको उत्पीडन, 

विभेद र प्रविकार सूविि गने मागछदिछनमा राखिएका विकागो अवर्स िा खििवर्ल्ड कायाछलयको सम्पकछ  जानकारी मार्छ ि 

सम्पकछ  गरेर कानुनको उल्लङ्घन‍को अवभयोग प्रवियालाई सुरू गनछ सवकन्र्। 

एसोवसएटहरूले इवलनोइस यौन उत्पीडन र विभेद हेल्पलाइन (Illinois Sexual Harassment and Discrimination Helpline) 

लाई 1-877-236-7703मा पवन सम्पकछ  गनछ सकु्नहन्र्।  

विकागो एसोवसएटहरू 

यौन उत्पीडनको पररभाषा 

विकागोको मु्यवनवसपल संवहिा (Municipal Code of Chicago) § 6-10-020(m) ले यौन उत्पीडनलाई पररभावषि गरे अनुरुप 

कुनै पवन: 

(i) स्वागि नगररएको यौन-सम्बखन्धि पहुँिहरू िा कुनै पवन यौवनक प्रकारको स्वागि नगररएको आिार; िा  

(ii) यौन कायछ गने आग्रहहरू िा यौवनक प्रकारको आिार जब (1) यस्तो वकवसमको आिारको स्वीकार गनुछलाई 

एक व्यखक्तको रोजगारीको एक सिछ िा पूिछसिछको रूपमा प्रत्यक्ष िा वनवहि रूपमा व्यक्त गररनु (2) एक 

व्यखक्तले यस्तो वकवसमको आिारलाई स्वीकार िा अस्वीकार गनुछ त्यस व्यखक्तलाई असर गने रोजगारी 

सम्बखन्धि वनणछयहरू गने आधारको रूपमा वलइनु (3) यस्तो आिारको उदे्दश्य िा असर कुनै व्यखक्तको कायछ 

िािािरणसुँग उले्लख्य वकवसमले हस्तके्षप गनुछ िा एक त्रासपूणछ, प्रविकूल िा आिामक कायछ िािािरण बनाउनु 

हो; िा  

(iii) यौन दुरािार, अथाछि कुनै पवन यौवनक प्रकारको कुनै व्यिहार जसमा दबाि, अखियारको दुरुपयोग‍ िा एक 

व्यखक्तको रोजगार पदको दुरुपयोग समािेि रहेको हन्र्। 

यौन उत्पीडनको िटनालाई सूविि गरेको कारणले यौन उत्पीडन िा प्रविकार गनछ विकागोमा गैर-कानुनी रहेको र्।  

िावलम आिश्यकिाहरू 

विकागो िहरवभत्र काम गरररहेका सबै एसोवसएटहरूलाई िावषछक रूपमा एक िण्टाको यौन उत्पीडन रोकथाम िावलम र एक 

िण्टाको दिछक िावलम वलन आिश्यक हन्र् भने एसोवसएटहरूलाई पयछिेक्षण गने िा व्यिस्थापन गने सबै व्यखक्तहरूलाई किीमा 

दुई िण्टाको यौन उत्पीडन रोकथाम िावलम र एक िण्टाको दिछक िावलम वलन आिश्यक हन्र्। 

मेइन एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सूविि गनछको वनखि प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुनै एसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन 

भोगेको विश्वास गर्छ न् भने, उक्त एसोवसएटले िल राखिएका सरकारी एजेन्सी िा एजेन्सीहरूमा एउटा औपिाररक उजुरी दिाछ 

गनछ सक्र्न्। कम्पनीको उजुरी प्रवियाको प्रयोग गनाछले कुनै एसोवसएटले कम्पनीको उत्पीडन, विभेद र प्रविकार सूविि गने 

मागछदिछनमा राखिएको मेइन मानि अवधकार आयोग (Maine Human Rights Commission) को सम्पकछ  जानकारीमार्छ ि 

एक उजुरी दायर गनछबाट प्रविबन्ध लागे्न खस्थवि हुँदैन। उत्पीडनको भएको वमविको 300 वदनवभत्र एसोवसएटहरूले मेइन मानि 

अवधकार आयोग (Maine Human Rights Commission) मा एक वलखिि उजुरी दिाछ गनछ सक्र्न्।  

म्यासेचु्यसेट्स एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सूविि गनछको वनखि प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुनै एसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन 

भोगेको विश्वास गर्छ न् भने, उक्त एसोवसएटले विभेद विरुर्द्को म्यासेचु्यसेट्स आयोग (Massachusetts Commission Against 

http://www.illinois.gov/dhr
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Discrimination - MCAD) मा िा संिीय समान रोजगार अिसर आयोग (Federal Equal Employment Opportunity 

Commission - EEOC) मा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभेद र प्रविकार सूविि गने मागछदिछनमा राखिएका सरकारी एजेन्सी िा 

एजेन्सीहरूमा राखिएका सम्पकछ  जानकारीमार्छ ि एउटा औपिाररक उजुरी दिाछ गनछ सक्र्न्।  

नु्ययोकग  एसोवसएटहरू 

राज्य मानि अवधकार कानुन (State Human Rights Law - HRL) 

नु्ययोकछ  राज्यका रोजगारदािाहरूलाई मानि अवधकार कानुन (Human Rights Law - HRL), जसलाई N.Y कायछकारी कानुन, 

art. 15, § 290 et seq.मा सखम्मवलि गररएको र्, लागू हन्र् र यसले आप्रिासन खस्थविलाई िास्ता नगररकन एसोवसएट, भुक्तानी 

पाउने िा नपाउने इन्टनछहरू र गैर-कमछिारीहरूको सुरक्षा गर्छ । मानि अवधकार कानुनको उल्लङ्घन भएको जनाउने उजुरी वक 

ि DHR मा िा नु्ययोकछ  राज्य उच्च अदालि (New York State Supreme Court) मा दिाछ गनछ सवकन्र्। 

DHR मा उत्पीडन भएको िीन िषछवभत्र कुनै पवन समयमा उजुरी दिाछ गनछ सवकन्र्। यवद कुने व्यखक्तले DHR मा दिाछ गरेनन् भने, 

आरोवपि विभेदको िीन िषछ वभतै्र विनले HRL अन्तगछि रहेको राज्य अदालिमा वसधा मुद्दा हाल्न पाउुँर्न्। कुनै व्यखक्तले पवहले 

नै राज्य अदालिमा एक HRL उजुरी दिाछ गरेका र्न् भने विनले DHR सुँग दिाछ गनछ पाउुँदैनन्। 

Bath & Body Works मा आन्तररक रूपमा गुनासो राख्नाले DHR मा िा अदालिमा िपाईंले दिाछ गनुछहने समयसीमालाई 

बढाउुँदैन। उत्पीडनको सबैभन्दा पवर्ल्लो िटनाको वमविबाट यो िीन िषे अिवधको गणना गररन्र्। 

िपाईंले DHR मा कुनै उजुरी दिाछ गनछका लावग िपाईंलाई कुनै िवकल िाुँवहदैन र DHR मा दिाछ गनछका लावग कुनै पवन िुल्क 

लागै्दन। 

DHR ले िपाईंको उजुरीको अनुसन्धान गर्छ  र विभेद भएको विश्वास गनछ सवकने कुनै सम्भाविि कारण रहेको र् वक रै्न भने्न कुरा 

वनधाछरण गर्छ । एक प्रिासवनक कानुन न्यायाधीिको अगावड एउटा सािछजवनक सुनुिाइमा सम्भाविि कारण भएका 

मावमलाहरूलाई अगावड बढाइन्र्। यवद उत्पीडन कुनै सुनुिाइ पिाि भएको देखिएमा, DHR सुँग राहि प्रदान गने िखक्त रहेको 

र्, जुन विवभन्न हन सक्र् िर िपाईंका रोजगारदािालाई उत्पीडन रोक्नका लावग कायछ गनछ लगाउने यसमा समािेि हन सक्र्न् 

िा भएका हावनलाई वनिारण गने कायछहरू जसमा आवथछक क्षवि, अवधिक्ताको िुल्क र नागररक जररिानाहरू समािेि हन 

सक्र्न्। 

DHR को मुख्य कायाछलय सम्पकछ  वििरण वनम्नानुसार र्: NYS मानि अवधकार विभाग (NYS Division of Human Rights), 

One Fordham Plaza, Fourth Floor, Bronx, New York 10458, (718) 741-8400, www.dhr.ny.gov.  

एउटा उजुरी दिाछ गने बारेमा थप जानकारीका लावग DHR लाई (888) 392-3644 मा सम्पकछ  गनुछहोस् िा 

dhr.ny.gov/complaint मा जानुहोस्। यस िेबसाइटमा एउटा गुनासो र्ारम रहेको र् जसलाई डाउनलोड गनछ, भनछ र DHR 

लाई मेल गनछ सवकन्र्। यस िेबसाइटमा DHR को नु्ययोकछ  राज्य भरी रहेका के्षत्रीय कायाछलयहरूको सम्पकछ  जानकारी पवन रहेको 

र्। 

1964 को नागररक अवधकार ऐन (Civil Rights Act of 1964) 

EEOC ले संिीय गैर-विभेद कानुनहरू लागू गराउुँर्, जसमा 1964 संिीय नागररक अवधकार ऐनको िीषछक VII (42 U.S.C. § 

2000e et seq. भनेर सखम्मवलि गररएको) समािेि गररएको र्। कुनै व्यखक्तले उत्पीडनको वदनबाट 300 वदनवभत्र EEOC मा 

एक वलखिि उजुरी दिाछ गनछ सक्र्न्। EEOC मा उजुरी दिाछ गदाछ कुनै िुल्क लागै्दन्। EEOC ले िपाईंको उजुरीको अनुसन्धान 

गर्छ  र विभेद भएको विश्वास गनछ सवकने कुनै सम्भाविि कारण रहेको र् वक रै्न भने्न कुरा वनधाछरण गर्छ , जस पिाि EEOC ले 

व्यखक्तलाई संिीय अदालिमा एउटा उजुरी दिाछ गनछ व्यखक्तलाई एक मुद्दा गने अवधकार पत्र जारी गर्छ । 

EEOC ले सुनुिाइ गने िा राहि प्रदान गने कायछ गदैन्, िर अन्य कारबाहीहरू वलन सक्र् जसमा गुनासो गने पक्षहरूको िर्छ बाट 

मुद्दा अगावड बढाउने कायछ समेि समािेि रहेको र्। यवद विभेद भएको पत्ता लागेमा संिीय अदालिहरूले उपिारहरू पवन प्रदान 

http://www.dhr.ny.gov/
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गनछ सक्र्। आम रूपमा, EEOCको के्षत्रावधकार वभत्र आउनका लावग वनजी रोजगारदािाहरूसुँग किीमा 15 रोजगारदािाहरू 

हनुपर्छ । 

यवद कुनै एसोवसएटलाई आरू्लाई काममा विभेद गररएको विश्वास र् भने विनले एउटा “विभेदको अवभयोग” (“Charge of 

Discrimination) दिाछ गनछ सक्र्न्। EEOC का वडखररि, के्षत्र (एररया) र वर्ल्ड कायाछलयहरू र्न् जहाुँ उजुरी दिाछ गनछ सवकन्र्। 

EEOC लाई सम्पकछ  गनुछहोस् कल गरेर 1-800-669-4000 (1-800-669-6820 (TTY)) मा, www.eeoc.gov मा गएर िा 

इमेलमार्छ ि info@eeoc.gov बाट। 

यवद कुनै व्यखक्तले DHR सुँग एक प्रिासवनक उजुरी दिाछ गरेमा, DHR ले संिीय अदालिमा अगावड बढ्ने अवधकारलाई सुरक्षा 

गनछका लावग उक्त उजुरीलाई EEOC सुँग दिाछ गने र्। 

स्थानीय संरक्षणहरू 

धेरै स्थानीय वनकायहरूले यौन उत्पीडन र विभेदबाट व्यखक्तहरूलाई रक्षा गनछका लावग कानुनहरू लागू गर्छ न्। कुनै व्यखक्तले 

आरू्ले काम गने काउन्टी, िहर िा बजारमा सम्पकछ  गरेर त्यस्तो कुनै कानुन रहेको र् िा रै्न भने्न बारेमा बुझ्न सकु्नहन्र्। 

उदाहरणका लावग, नु्ययोकछ  िहरमा काम गने एसोवसएटहरूले यौन उत्पीडनका उजुरीहरू नु्ययोकछ  िहर मानि अवधकार आयोग 

(New York City Commission on Human Rights) मा दिाछ गनछ सक्र्न्। नु्ययोकछ  िहर मानि अवधकार आयोग (NYC 

Commission on Human Rights) को कानुन प्रििछन बू्यरो (Law Enforcement Bureau) मा रहेको मुख्य कायाछलयमा 

सम्पकछ  गनुछहोस्, 22 Reade Street, 3rd Floor, New York, New York 10007; कल गनुछहोस् 311 िा (212) 306-7450 

मा; िा वनम्न िेबसाइटमा जानुहोस् www.nyc.gov/html/cchr/html/home/home.shtml।  

स्थानीय प्रहरी विभाग (Local Police Department) लाई सम्पकछ  गनुछहोस् 

यवद कुनै उत्पीडनमा भौविक स्पिछ, बाध्यकारी भौविक कैद िा बाध्यकारी यौन कायछहरू संलग्न रहेको र् भने, यस्तो दुरािार 

अपराध बन्र्। स्थानीय प्रहरी विभागलाई सम्पकछ  गनुछहोस्। 

नु्ययोकछ  मानि अवधकार विभाग (New York State Division of Human Rights) को हटलाइन 

नु्ययोकछ  राज्य मानि अवधकार विभाग (New York State Division of Human Rights) ले यौन उत्पीडन भोवगरहेको भने्न 

विश्वास गने व्यखक्तहरूलाई सुझाि र सहायिा प्रदान गनछका लावग एउटा वनिः िुल्क (टोल-वि) हटलाइनको स्थापना गरेको र्। 

एसोवसएटहरूले यौन उत्पीडन हटलाइनलाई 1-800-HARASS-3 मा कल गनछ सक्र्न् सोमिारदेखि िुििार, वबहान 9:00 

बजेदेखि साझुँ 5:00 बजेसम्म। 

ओरेगन एसोवसएटहरू 

गैर-िुलासा िा गैर-अपमान सम्झौिाहरू  

यस नीविको अन्तगछि, एउटा गैर-िुलासा सम्झौिा भनेको कुनै पवन त्यस्तो सम्झौिा हो जसमा एक िा बढी पक्षहरूले काम-

सम्बखन्धि उत्पीडन, विभेद, िा यौन दुव्यछिहारको कुनै पवन उजुरी सम्बखन्धि जानकारीलाई, जसमा कुनै समाधानको रकम िा 

सिछहरू समेि समािेि रहेका हन्र्न्, र्लर्ल नगने िा िुलासा नगने एक सम्झौिा हो। 

एक गैर-विरस्कार सम्झौिा भनेको कुनै पवन त्यस्तो सम्झौिा हो जसमा एक िा बढी पक्षहरूले कुनै पवन अको पक्ष िा कम्पनीको 

बदनामी हने वकवसमको अथिा नकारात्मक िा विरस्कारपूणछ वलखिि िा मौखिि बयान वदने कायछ नगने सम्झौिा गर्छ न्।  

एक गैर-पुनवनछयुखक्त व्यिस्था भनेको एक त्यस्तो सम्झौिा हो जसले एक एसोवसएटलाई कम्पनीमा रे्रर रोजगारी प्राप्त गनछबाट 

िवञ्चि गर्छ  र त्यस्ता व्यखक्तलाई कम्पनीले भविष्यमा पुनभछरण गनछ अनुमवि प्रदान गर्छ ।  

file:///C:/Users/mbporter/Desktop/info@eeoc.gov
http://www.nyc.gov/html/cchr/html/home/home.shtml
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Bath & Body Works ले ओरेगनवभत्र कुनै भूिपूिछ, ििछमान िा सम्भाविि एसोवसएटलाई कुनै पवन त्यस्तो सम्झौिामा प्रिेि गनछका 

लावग आिश्यक गराउुँदैन यवद त्यस्तो सम्झौिाको उदे्दश्य िा असरले गदाछ एसोवसएट विभेद, उत्पीडन िा यौन दुव्यछिहारको िुलासा 

गनछ िा र्लर्ल गनछ िवञ्चि हन्र्न्।  

यद्यवप विभेद, उत्पीडन िा यौन दुव्यछिहारले दुखिि भएको दाबी गने कुनै पवन एसोवसएटले एक गैर-िुलासा, गैर-विरस्कार िा गैर-

पूनभछरण व्यिस्था सवहिको एक समाधान, विर्ोड िा विचे्छद सम्झौिामा प्रिेि गनछका लावग से्वच्छाले अनुरोध गनछ सक्र्न् र त्यस्तो 

कुनै पवन सम्झौिालाई रद्द गनछका लावग किीमा साि वदन प्राप्त गने र्न्। Bath & Body Works ले यस्ता सिछहरूको आग्रह 

गने पूिछसिछ रहेका सम्झौिालाई प्रस्ताि गने रै्न। 

समय सीमाहरू 

यस नीविमा रहेका कुनै पवन कुराले कुनै व्यखक्तलाई एक सामूवहक सौदा सम्झौिा (यवद लागू भएमा), श्रम िथा उद्योग बू्यरोको 

नागररक अवधकार विभाग िा समान रोजगार अिसर आयोगको अनुरुप रहेको एक औपिाररक गुनासो दिाछ गनछबाट रोके्न कायछ 

गदैन। ध्यान वदनुहोस् वक ओरेगन राज्यको कानुनले कुनै पवन आरोवपि विभेदकारी दुरािारको आधारमा वलइएको कानुनी 

कारबाही (वििेष गरी ORS 659A.030, 659A.082 िा 659A.112 ले िवजछि गरेकाहरू) उल्लङ्घनको िटनाको पाुँि िषछ भन्दा 

वढलो सुरू नहने गराउन आिश्यक मान्र्। अन्य लागू हने कानुनहरूको दिाछ गने समय सीमा अझ र्ोटो हन सक्र्। 

कम्पनीको उत्पीडन, विभेद र प्रविकार सूविि गने मागछदिछनमा श्रम िथा उद्योग बू्यरो (Bureau of Labor & Industries) को 

सम्पकछ  जानकारी प्राप्त गनछ सवकन्र्। 

रोड आइल्यान्ड एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सूविि गनछको वनखि प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुनै एसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन 

भोगेको विश्वास गर्छ न् भने, उक्त एसोवसएटले रोड आइल्यान्ड मानि अवधकार आयोग (Rhode Island Commission for 

Human Rights) मा िा संिीय समान रोजगार अिसर आयोग (Federal Equal Employment Opportunity Commission 

- EEOC) मा िा कम्पनीको उत्पीडन, विभेद र प्रविकार सूविि गने मागछदिछनमा राखिएका सरकारी एजेन्सी िा एजेन्सीहरूमा 

राखिएका सम्पकछ  जानकारीमार्छ ि एउटा औपिाररक उजुरी दिाछ गनछ सक्र्न्। कम्पनीको उजुरी प्रवियाको प्रयोग गनुछले एक 

कमछिारीलाई यी एजेन्सीहरूमा गुनासो दिाछ गनछबाट िवञ्चि गने कायछ गदैन। 

भमोन्ट एसोवसएटहरू 

एसोवसएटहरूलाई आन्तररक रूपमा दाबी सूविि गनछको वनखि प्रोत्साहन गररए पवन, यवद कुनै एसोवसएटले आरू्ले यौन उत्पीडन 

भोगेको विश्वास गर्छ न् भने, उक्त एसोवसएटले भमोन्ट महान्यायवधिक्ताको कायाछलय (Vermont Attorney General’s Office) 

मा िा संिीय समान रोजगार अिसर आयोग (Federal Equal Employment Opportunity Commission - EEOC) मा िा 

कम्पनीको उत्पीडन, विभेद र प्रविकार सूविि गने मागछदिछनमा राखिएका सरकारी एजेन्सी िा एजेन्सीहरूमा राखिएका सम्पकछ  

जानकारीमार्छ ि एउटा औपिाररक उजुरी दिाछ गनछ सक्र्न्। कम्पनीको उजुरी प्रवियाको प्रयोग गनुछले एक कमछिारीलाई यी 

एजेन्सीहरूमा गुनासो दिाछ गनछबाट िवञ्चि गने कायछ गदैन। आरोवपि यौन उत्पीडनको भएको वमविको 300 वदन वभत्रमा 

कमछिारीहरूले मावथ उखल्लखिि एजेन्सीहरूमा एक वलखिि उजुरी दिाछ गनछ सक्र्न्।  

िवसङ्टन एसोवसएटहरू 

यस नीविमा रहेका कुनै पवन कुराले कुनै व्यखक्तलाई िवसङ््गटन राज्य मानि अवधकार आयोगलाई 1-800-233-3247 बाट िा यस 

िेबसाइट https://www.hum.wa.gov/file-complaint मा गएर एक गुनासो दिाछ गनछबाट रोके्न कायछ गदैन। थप सहायिाका 

लावग, व्यखक्तहरूले िवसङ्गटन यौन दुव्यछिहार कायछिमहरूको िवसङ््गटन गठबन्धनलाई (360) 754-7583 बाट िा 

https://www.wcsap.org/contact मा गएर सम्पकछ  गनछ सक्र्न्।  

  

https://www.hum.wa.gov/file-complaint
https://www.wcsap.org/contact
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पररवर्ष्ट ख 

उजुरी प्रविया: बाह्य 

 

Bath & Body Works’को नीविहरू अनुरुप मात्र उत्पीडन प्रविबखन्धि रहेको रै्न। हाम्रा नीविहरूमा दुरािार भनेर भेवटएका 

उत्पीडन भएको व्यिहारलाई गैर-कानुनी उत्पीडन भनेर पवन मान्न सवकन्र्, जुन राज्य, संिीय र जहाुँ लागू हन्र् स्थानीय कानुनहरू 

अनुरूप प्रविबखन्धि गररएको र्। Bath & Body Worksको आन्तररक प्रवियाहरूबाहेक, एसोवसएटहरूले वनम्न सरकारी 

एजेन्सीहरूबाट कानुनी उपिारहरू पवन वलने र्नोट गनछ सकु्नहन्र्: 

 

• समान रोजगार अिसर आयोग (Equal Employment Opportunity Commission - EEOC) लाई 800-669-

4000मा गएर िा वनम्न िेबसाइटमा https://www.eeoc.gov/contact-eeoc/। 

 

क्याविफोवनगया एसोवसएटहरू 

• मानि अवधकार विभाग (Civil Rights Department - CRD) लाई 800-884-1684 बाट िा वनम्न िेबसाइटमा 

जानुहोस् https://calcivilrights.ca.gov/। 

 

कनेक्टिकट एसोवसएटहरू 

• कनेखिकट मानि अवधकार र अिसर आयोग (Connecticut Commission on Human Rights and 

Opportunities) (“आयोग”/“Commission”) लाई 860-541-3400, कनेखिकट टोल वि 1-800-477-5737मा, िा 

अनलाइनमार्छ िwww.ct.gov/CHRO। 

 

इविनोइस एसोवसएट 

• इवलनोइस मानि अवधकार विभाग (Illinois Department of Human Rights “IDHR”) वनम्नमार्छ ि 

• विकागो कायाछलय (Chicago Office), 555 W. Monroe St., 7th Floor, Chicago, IL 60661, (312) 

814-6200, (866) 740-3953 (TTY), (312) 814-6251 (फ्याक्स) 

• खििवर्ल्ड कायाछलय (Springfield Office), 535 W. Jefferson Street, 1st Floor, Springfield, IL 

62702, (217) 785-5100, (866) 740-3953 (TTY), (217) 785-5106 (Fax) 

• एसोवसएटहरूले इवलनोइस यौन उत्पीडन र विभेद हेल्पलाइन (Illinois Sexual Harassment and Discrimination 

Helpline) लाई 1-877-236-7703मा पवन सम्पकछ  गनछ सकु्नहन्र्। 

 

विकागो एसोवसएटहरू 

• विकागो मानि सम्बन्ध आयोग (Chicago Commission on Human Relations) 740 N. Sedgwick Street, 4th 

floor, Chicago, IL 60654 or (312) 744-4111. 

• अमेररकी समान रोजगार अिसर आयोग (United States Equal Employment Opportunity Commission) JCK 

Federal Building, 230 S Dearborn Street, Chicago, IL 60604, नीवज के्षत्र मावमलाहरू/प्रििछनहरू/संिीय के्षत्र 

सुनुिाइहरूको दिाछ (Filing of Private Sector Charges/Enforcement/Federal Sector Hearings): Suite 

1866, मध्यस्थिा इकाइ/कानुनी इकाइ (Mediation Unit/Legal Unit): Suite 2920, 1-800-669-4000, 312-

588-1260 (फ्याक्स) 

 

मेइन एसोवसएटहरू 

• मेइन मानि अवधकार आयोग (Maine Human Rights Commission), 51 State House Station, Augusta, 

ME 04333-0051, र्ोन: 207-624-6050, TTY/TTD: 207-624-6064, FAX: 207-624-6063 

 

म्यासेचु्यसेट्स एसोवसएटहरू 

• विभेदको विरुर्द् म्यासेचु्यसेट्स आयोग (Massachusetts Commission Against Discrimination - MCAD) लाई 

वनम्नमा: 

o One Ashburton Place, Rm 601, Boston, MA 02108 िा (617) 994-6000. 

o 436 Dwight Street, Room 220, Springfield, MA 01103 िा (413) 739-2145 

o Denholm Building, 484 Main Street, Room 320, Worcester, MA 01608 िा (508) 453-9630 

https://www.eeoc.gov/contact-eeoc/
https://calcivilrights.ca.gov/
http://www.ct.gov/CHRO
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• संिीय (Federal) समान रोजगार अिसर आयोग (Equal Employment Opportunity Commission - EEOC) 

John F. Kennedy Federal Building, 15 New Sudbury Street, Room 475, Boston, MA 02203, (800) 

669-4000 िा (800) 669-6820 TTY 

 

नु्ययोकग  एसोवसएटहरू 

• नु्ययोकछ  राज्य मानि अवधकार विभाग (New York State Division of Human Right-DHR), One Fordham 

Plaza, 4th Floor, Bronx, NY 10458 or 1-800-HARASS-3 (1-800-427-2773) िा वनम्न िेबसाइटमा जानुहोस् 

https://dhr.ny.gov/complaint। 

 
 
 

नु्ययोकग  र्हर एसोवसएटहरू 

• NYC मानि अवधकार आयोगको कानुन प्रििछन बु्यरो (Law Enforcement Bureau of the NYC Commission 

on Human Rights), 22 Reade Street, 3rd Floor, New York, New York 10007; कल 311 िा (212) 306-

7450; िा वनम्न िेबसाइटमा जानुहोस्www.nyc.gov/html/cchr/html/home/home.shtml। 

 

ओरेगन एसोवसएटहरू 

• श्रम िथा उद्योग बू्यरो (Bureau of Labor & Industries - BLI) 800 NE Oregon St., Suite 1045, Portland, 

OR 97232, (971) 673-0761 िा वनम्न िेबसाइटमा 

गएरhttps://www.oregon.gov/boli/workers/Pages/employment-discrimination-questionnaire.aspx। 

 

रोड आइल्यान्ड एसोवसएटहरू 

• रोड आइल्यान्ड मानि अवधकार आयोग (Rhode Island Commission for Human Rights), 180 Westminster 

Street, 3rd Floor, Providence, RI 02903, (401) 222-2661 िा वनम्न िेबसाइटमा 

गएरhttp://www.richr.ri.gov/filecharge/index.php। 

 

भमोन्ट एसोवसएटहरू 

• भमोन्ट महान्यायावधिक्ताको कायाछलय, नागररक अवधकार इकाइ (Vermont Attorney General's Office, Civil 

Rights Unit), 109 State Street, Montpelier, VT 05609 िा (802) 828-3657 (आिाज/TDD) 

 

िवसङ्टन एसोवसएटहरू 

• िवसङ््गटन राज्य मानि अवधकार आयोग (Washington State Human Rights Commission) को नम्बर 1-800-

233-3247 मा र्ोन गरेर िा वनम्न िेबसाइटमा गएर: https://www.hum.wa.gov/file-complaint।  

 
 

िवसङ्टन वडवस एसोवसएटहरू 

• मानि अवधकारको कायाछलय (Office of Human Rights - OCR) लाई (202) 727-4559मा िा वनम्न िेबसाइटमा 

गएरhttps://ohr.dc.gov/service/file-discrimination-complaint।  

 

यवद िपाई ंयी एजेन्सीहरू मार्छ ि उजुरी दिाछ गनछ िाहनुहन्र् भने उनीहरूका प्रविया र समयसीमाहरूका बारेमा थप जानकारी 

प्राप्त गनछका लावग िपाईंले उनीहरूलाई वसधा सम्पकछ  गनुछपर्छ । 

 
 

https://dhr.ny.gov/complaint
http://www.nyc.gov/html/cchr/html/home/home.shtml
https://www.oregon.gov/boli/workers/Pages/employment-discrimination-questionnaire.aspx
http://www.richr.ri.gov/filecharge/index.php
https://www.hum.wa.gov/file-complaint
https://ohr.dc.gov/service/file-discrimination-complaint

