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BATH & BODY WORKS 

यौन उत्पीडन रोकथाम नीति 
 

पररचय 

आफू सुरक्षित रहेको, सम्माक्षित भएको र आफू जे हो, जस्तो हो त्यसै अिुरूप आफूलाई आदर गररएको महसुस गिे स्थाि प्राप्त 

गिनका लाक्षग सबैजिा हकदार रहेको मान्यता Bath & Body Works (“कम्पिी”) ले राख्दछ। अिुपयुक्त कायनस्थल व्यवहार र 

गैर-कािुिी उत्पीडिले हाम्रो यस प्रक्षतबद्धता र हाम्रा मूल्यहरूसँग अिुकूल िहुिे स्थस्थक्षतहरूको क्षिमानण गछन ।  

यस यौि उत्पीडि रोकथाम िीक्षत (“िीक्षत”) को उदे्दश्य भिेको त्यस्तो कायन वातावरणको क्षिमानण र अिुरिण गिुन हो जुि सबै 

क्षकक्षसमका यौि उत्पीडिबाट मुक्त रहेको छ, चाहे उक्त उत्पीडि कुिै स्वमं पक्षहचि गररएका वा महसुस गररएका क्षलङ्ग (गभानवस्था, 

प्रसव, स्तिपाि/स्तिपाि स्थस्थक्षत वा त्यससँग सम्बस्थित मेक्षडकल स्थस्थक्षत समेत समावेश), यौि अक्षभमुखीकरण (क्षवषमलैक्षङ्गकता, 

समलैक्षङ्गकता र उभयलैक्षङ्गकतासमेत समावेश), लैक्षङ्गक पक्षहचाि (भन्नाले एक व्यस्थक्तको आफ्िो लैक्षङ्गकताका बारेमा आन्तररक 

बुझाइ, जसमा पुरुष, मक्षहला, मक्षहला र पुरुषको एउटा संयोजि, मक्षहला वा पुरुष दुवै भन्दा पृथक, जन्मको बेलामा प्रदाि गररएको 

लैक्षङ्गकता भन्दा फरकको लैक्षङ्गकता वा टर ान्सजेन्डर) वा लैक्षङ्गक अक्षभव्यस्थक्तको कारणले भएको होस्।  

 

यो िीक्षत सबै सहयोगीहरूमा लागू हुन्छ, परम्परागत रूपमा सहयोगीको रूपमा पररभाक्षषत िगररएकाहरू, जसै्त रोजगारीका लाक्षग 

आवेदकहरू, इन्टिन र एक्सटिनहरू (चाहे तलब क्षदइएको होस् वा िहोस्), प्रक्षशिाथीहरू, स्वतन्त्र ठेकेदारहरू, उपठेकेदारहरू, 

अस्थायी कामदारहरू र सल्लाहकारहरू, आप्रवासि स्थस्थक्षतलाई ध्याि िक्षदई। यो िीक्षत सबै ग्राहक, क्षवतरक, ठेकेदार, सक्षिय वा 

सम्भाक्षवत व्यापाररक साझेदार र अन्य तेस्रो पिहरूलाई लागू हुन्छ जब उिीहरू हामीसँग व्यापार गछन ि् वा हाम्रो पररसरक्षभत्र 

रहेका हुन्छि् र उहाँहरूलाई सम्मािपूवनक व्यवहार गररिे छ र उहाँहरू हाम्रो सम्मािको संसृ्कक्षतसँग अिुकूल हुिे क्षकक्षसमले 

व्यवहार गिुनहुन्छ भने्न हामी अपेिा राख्छौ ँर आवश्यक मान्छौ।ँ 

 

यस यौि उत्पीडि रोकथाम िीक्षतको उल्लङ्घि गरेमा अिुशासिात्मक कारबाही गररिे छ, जसमा रोजगारीबाट बखानस्तगी पक्षि पिन 

सक्छ। 

 

यौन उत्पीडनलाई पररभातिि गने 

यौि उत्पीडि एक गैर-कािुिी क्षकक्षसमको कायनस्थल क्षवभेद हो जसले कम्पिी र व्यस्थक्तगत एसोक्षसएटहरूलाई कािुिी दाक्षयत्वमा 

पािन सक्छ। अझ महत्त्वपूणन रूपमा बुझ्दा, यौि उत्पीडि हाम्रा िीक्षत र मूल्य-मान्यताहरूको क्षवपरीत छ। उत्पीडिले त्यस्तोको 

अिुभव गिे र सािी हुिे व्यस्थक्तहरूमा स्थायी हािी ल्याउँछ, मिोबल र उत्पादकता साधारणतया घटाउँछ र कम्पिीको संसृ्कक्षत, 

प्रक्षतष्ठा र छक्षवमा िक्षत ल्याउँछ। यसले हामीले कायम गिन खोजेको समाि सम्माि, क्षशष्टाचार र समावेशीताको संसृ्कक्षतलाई िष्ट 

गछन ।  

 

“यौि उत्पीडि”ले सबै अवास्थन्छत यौि-सम्बस्थित र यौि-आधाररत गक्षतक्षवक्षधहरू जिाउँछ र यसमा 5 मुख्य दुराचारका वगनहरू 

समावेश छि्: 

1. अवास्थन्छत यौि पहँुचहरू, ध्याि वा दोहोर्‍याउिे प्रक्षतक्षियाहरू;  

 

2. यौि दबाव, जसको अथन अवास्थन्छत यौि-सम्बस्थित इसाराहरू जसमा रोजगारी-सम्बस्थित धम्की वा प्रलोभिहरू समावेश 

हुन्छ; 

 

3. क्षलङ्ग-आधाररत उत्पीडि, जसको अथन कुिै पक्षि त्यस्तो दुराचार हुि् जुि एक व्यस्थक्तमा त्यस व्यस्थक्तको लैक्षङ्गताका 

आधारमा लक्षित हुन्छ। क्षलङ्गलाई लैक्षङ्गक अक्षभमुखीकरण, स्वयं-पक्षहचाि गररएको वा बुक्षझएको क्षलङ्ग, लैक्षङ्गक पक्षहचाि, 

लैक्षङ्गक अक्षभव्यस्थक्त वा टर ान्सजेन्डर स्थस्थक्षत; 

 

4. यौि स्थिररयोटाइक्षपङ (रुक्षिबद्धता) मा आधाररत उत्पीडि, जुि तब हुन्छ जब कुिै व्यस्थक्तको आचरण, व्यस्थक्तत्व 

लिणहरू वा आचरणलाई अिुपयुक्त माक्षिन्छ मात्र यस कारणले क्षक ती व्यस्थक्तले कुिै क्षवशेष क्षलङ्गका माक्षिसहरू कस्तो 

देस्थखिुपछन  वा कसरी व्यवहार गिुनपछन  भने्न क्षवचारधारा क्षलएका कुिै अरू व्यस्थक्तको क्षवचारसँग सहमत हँुदैिि्। यौि 

स्थिररयोटाइक्षपङ तब पक्षि हुन्छ जब एक व्यस्थक्तको पाररवाररक क्षजमे्मवारीहरूका बारेमा अिुमािहरूमा आधाररत 
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दुराचारी व्यवहार गररन्छ, जसै्त यस्तो अिुमािहरू क्षक मक्षहलाहरू प्राथक्षमक हेरचाहकतान हुन्छि् र बुवाहरूले 

अक्षभभावक क्षबदा क्षलिुपछन ; र 

 

5. कुिै व्यस्थक्तको गभानवस्था, प्रसव वा स्तिपािसक्षहत समावेश सम्बस्थित मेक्षडकल अवस्थाहरूसँग आधाररत दुराचार। 

यौि दुव्यनवहारले एक दे्वषपूणन कायन वातावरण पक्षि क्षिमानण गिन सके्न अवस्था हुन्छ जब: 

• यस्तो आचारलाई स्वीकार गिुन व्यक्त वा अव्यक्त क्षकक्षसमले एक व्यस्थक्तको रोजगारीको एउटा सतन वा अवस्था 

रूपमा प्रसु्तत गररन्छ; 

• यस्तो आचारलाई स्वीकार गिुन वा अस्वीकार गिुनलाई त्यस व्यस्थक्तलाई असर पािे रोजगारी-सम्बस्थित क्षिणनयको 

आधारको रूपमा क्षलइन्छ; 

• यस्तो आचारले एक व्यस्थक्तको कायन प्रदशनिसँग अिुक्षचत रूपमा हस्तिेप गछन  वा एउटा त्रासपूणन, शतु्रतापूणन वा 

आिामक कायन वातावरणको क्षिमानण गछन । 

क्षिम्नमा उदाहरणहरूको एउटा गैर-पूणन सूची रहेको छ जसमा यौि उत्पीडि वा एक दे्वषपूणन कायन वातावरणमा के समावेश हुि 

सक्छ भने्न जिाइएको छ। 

1. यक्षद माग गररएका यौि कायनहरू प्रदाि िगररएमा कुिै व्यस्थक्तको क्षवरुद्ध रोजगारी-सम्बस्थित कारबाही(हरू) गिे धम्की 

क्षदिे वा त्यस्तो गिे, जसै्त, क्षिष्कासि, घटुवा वा पुि: क्षियुस्थक्त। 

o उदाहरण: बबले एक सहकमीलाई भिे क्षक यक्षद उिले आफूसँग यौि-सम्पकन  राख्न अस्वीकार गरेमा, उिको 

जाक्षगरलाई उसले रद्द गिे छ। 

2. अिुकूल वा लाभदायक व्यवहारका लाक्षग यौि कायनको मागहरू राख्िु वा यौि-सम्बस्थित आग्रहहरूमा झुकु्न। 

3. स्वागत िगररएका क्षजस्थस्किे व्यवहार, प्रस्ताव, यौि-उनु्मख क्षिकटता वा यौक्षिक प्रकृक्षतका प्रक्षतक्षियाहरू। 

o उदाहरण: ज्यािेटले क्षियक्षमत रूपमा एक एसोक्षसएटलाई उसको शारीररक बिौटको लाक्षग ताररफ गक्षछन ि्, उ 

आकषनक छ भस्थन्छि्। यस्तो ताररफहरूले एसोक्षसएटलाई असहज महसुस गराउँछ, तर एसोक्षसएटले 

ज्यािेटलाई त्यसो गिन रोक्नका लाक्षग आग्रह गदान समेत उिले त्यस्तो ताररफ गिन जारी रास्थख्छि्। 

4. स्वागत िगररएको शारीररक स्पशनहरू वा क्षिकटता। 

o उदाहरण: हरेक पटक माकन ले एक एसोक्षसएटको डेस्कको िक्षजक पुग्दा उसले उिको काँधमा मसाज गछन  र 

सँगै बोक्षलरहँदा उसले उिको हातलाई छुन्छ।  

o उदाहरण: जब डेबीले एक ठूलो क्षबिी सफलता पूवनक सक्छ, जोएिले डेबीलाई िाडमा ठटाउँछ र भन्छ “राम्रो 

गर्‍यौ केटी!” डेबीले जोएिलाई त्यसरी ठट्टा गरेको मि िपराउिे कुरा भिे पक्षि, जोएिले “हल्का रमाइलो,” भिे 

र अको पटक जोएिले फेरर क्षबिी सफलता पूवनक सकेपक्षछ उसको िाड ठटायो। 

5. सुसेल्िु वा अिुपयुक्त संकेतहरू। 

6. कथिहरूको (स्थिररयोटाइपको) प्रयोग वा लेक्षङ्गक कथिहरूको आधारमा उत्पीडि  

o उदाहरण: डेक्षभडले आँखामा मेकअप र बाला लगाएर काममा आयो। जब उ आइपुग्यो, सेलीले उसलाई घुरेर 

हेर्‍यो र उसले क्षकि मेकअप लगाएर आएको भिेर सोध्यो। जब डेक्षभडले भन्यो क्षक उसलाई त्यो क्षदि फरक 
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शैलीमा आउि मि लाग्यो, सेलीले उसलाई अचम्मको देस्थखएको र पुरुषहरूले मेकअप लगाउिु िहुिे कुरा 

भन्यो। 

7. आिामक, अपमािजिक, लज्जास्पद वा बदिामीपूणन प्रक्षतक्षियाहरू। 

8. शारीररक देखावट सम्बस्थित स्वागत िगररएका प्रक्षतक्षियाहरू। 

o उदाहरण: जब बारबाराले काममा एउटा प्यान्टसुट लगाइि, म्याटले ठट्टा गरेर भन्यो क्षक उसको पक्षहरि खासै 

आकषनक क्षथएि र उसले एउटा स्कटन लगाए उसको शरीर अझ राम्रो देस्थखन्थ्यो।  

9. यौि प्रकृक्षतको ठट्टाहरू वा अश्लील वा आिामक भाषाको प्रयोग 

10. लैक्षङ्गक वा यौि-आधाररक मजाकहरू। 

11. कायनस्थलमा यौि-उनु्मख प्रकृक्षतको सांकेक्षतक वसु्त वा तस्थस्वरहरू देखाउिु। 

12. कुिै व्यस्थक्तको गभानवस्था वा स्तिपािलगायत बच्चा जन्माएको अवस्था र मेक्षडकल अवस्थाहरूको आधाररत दुराचार।  

हाम्रो िीक्षतलाई उल्लङ्घि गिनका लाक्षग यौि उत्पीडि गम्भीर वा व्यापक हुिुपिे आवश्यक छैि; यो कुिै पक्षि क्षकक्षसमको उत्पीडि 

क्षदिे व्यवहार हुि सक्छ जसमा हल्का असहजता वा िगण्य कष्टहरू भन्दा बिी समावेश हुि सक्छि्। यसको अक्षतररक्त, आफँैमा 

हाक्षिकारक िदेस्थखिे क्षकक्षसमका आचरणहरूले पक्षि समयसँगै सक्षित हँुदै जाँदा एउटा प्रक्षतकूल कायन वातावरणको पररणामलाई 

रुप क्षदि सक्छ। 

कम्पिीको िीक्षतलाई उल्लङ्घि गिनका लाक्षग उदे्दश्य वा सामग्रीमा यौक्षिकता व्यक्त हुिु मात्रले पक्षि यौि उत्पीडिलाई पूणन रूपमा 

जिाउँदैि। यसमा यौि-उनु्मख व्यवहारहरू वा बदिामीपूणन यौि व्याख्या मात्र हुिु वा केही क्षवशेष क्षलङ्गहरू कुिै रोजगारीमा 

सम्बस्थित हुिु हँुदैि भने्न क्षकक्षसमका प्रक्षतक्षियाहरू मात्र रास्थखिु पक्षि जरुरी छैि। यौि उत्पीडिमा दादाक्षगरी (बुक्षलइङ), बेइजत 

गिुन, गाली गिुन, घचेड्िु, शारीररक आिमण, क्षवधं्वश, बक्षहष्कार, अिदेखा गिुन र त्यस्तो कुिै पक्षि अरू व्यवहार जुि त्यस व्यस्थक्तमा 

उसको क्षलङ्गको कारणले लक्षित गररएको छ।  

यौि उत्पीडि कुिै पक्षि क्षलङ्ग वा लैक्षङ्गकता भएका माक्षिसहरूक्षबच हुि सक्छ; उही स्तरका एसोक्षसएटहरू वा फरक स्तरका 

एसोक्षसएटहरूक्षबच हुि सक्छ; एसोक्षसएटहरू र क्षबिेताहरूक्षबच हुि सक्छ; वा एसोक्षसएटहरू र ग्राहकहरूक्षबच हुि सक्छ। यस्तो 

कुिै उच्च-तहका एसोक्षसएटबाट (जसै्त एक व्यवस्थापक वा पयनवेिक) एक तल्लो-तहका एसोक्षसएटतफन  लक्षित हुि सक्छ, तर 

फेरर एक तल्लो-तहका एसोक्षसएटबाट एक उच्च-तहका एसोक्षसएट तफन  पक्षि त्यस्तो हुि सक्छ, जसै्त उदाहरणका लाक्षग, यक्षद एक 

पुरुष एसोक्षसएटले एक मक्षहला पयनवेिकका लाक्षग काम गरेको राम्रो मानै्दिि् तथा उिको प्राक्षधकरण र कायन-प्रदशनिलाई अिदेखा 

गिे क्षकक्षसमको उत्पीडक व्यवहारमा संलग्न हुन्छि्। ग्राहकहरूबाट एसोक्षसएटहरू तफन  र एसोक्षसएटबाट ग्राहकतफन  पक्षि उत्पीडि-

जिक व्यवहार लक्षित हुि सक्छ। 

उत्पीडिको क्षवरुद्ध हाम्रो प्रक्षतबि अिौपचाररक व्यापाररक स्थस्थक्षतहरू र कम्पिी-प्रायोक्षजत आयोजिाहरूमा पक्षि लागू हुन्छ जसमा 

कम्पिी पाटी र व्यापाररक यात्राहरू पक्षि समावेश हुन्छि्। 

सबै गैर-कािुिी उत्पीडिलाई पररभाक्षषत गिनका लाक्षग कक्षठि हुिे भए पक्षि, एसोक्षसएटहरूबाट यस िीक्षतको उदे्दश्यको अिुकूल 

बने्न क्षकक्षसमले हरेक समयमा उपयुक्त क्षकक्षसमले व्यवहार गिनका लाक्षग अपेिा रास्थखन्छ। 

उत्पीडन सूतचि गने 

यक्षद हामी उत्पीडि वा अिुपयुक्त कायनस्थल व्यवहार भएको भने्न बारेमा जािकार भएिौ ँभिे, हामी त्यसलाई सच्याउिे क्षकक्षसमका 

कदमहरू क्षलि सकै्दिौ।ँ यस अिुरूप, हामी उत्पीडि र अिुपयुक्त कायनस्थल व्यवहारका सबै घटिाहरूलाई तत्काल सूक्षचत 

गिनका लाक्षग दृि रूपमा प्रोत्साहि क्षदन्छौ।ँ। यक्षद तपाईं एक एसोक्षसएट, ग्राहक, क्षबिेता, ठेकेदार वा अन्य व्यापाररक साझेदार 
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हुिुहुन्छ र तपाई ंमाक्षथ उत्पीडि भएका वा तपाईंले अिुपयुक्त कायनस्थल व्यवहार भोगु्न भएको क्षवश्वास गिुनहुन्छ वा तपाईंले यस्तो 

मधे्य कुिै भएको देख्िु भएको छ भिे, कृपया एउटा ररपोटन बिाउिुहोस्।  

 

कुिै पक्षि व्यवस्थापक वा पयनवेिक, त्यस भूक्षमकामा अल्पकाक्षलि रूपमा मात्र सेवारत हँुदा समेत, उहाँहरू प्रक्षतकारमा परेको भने्न 

लागेमा त्यस्तो आचारणका बारेमा अक्षिवायन रूपमा आफूले सूक्षचत गिुनपछन । कम्पिीको अिुसिाि तथा उपचारात्मक 

प्रक्षियाहरूका बारेमा जािकारी समावेश गररएका कम्पिीको उत्पीडि, क्षवभेद तथा प्रक्षतकार मागनदशनिमा पहँुच गिनका लाक्षग यहाँ 

स्थिक गिुनहोस् वा क्षवश्वव्यापी िैक्षतकता र अिुपालिलाई ethicsandcompliance@bbw.com बाट सम्पकन  गिनहोस्। 

व्यस्थक्तहरूलाई गैर-कािुिी उत्पीडि वा यौि दुव्यनवहार सम्बस्थित कुिै पक्षि घटिाहरूलाई तुरुनै्त दस्तावेक्षजकरण गिनको क्षिस्थि 

सल्लाह क्षदइन्छ। 

प्रतिकार तनिेध 

कुिै पक्षि उत्पीडिलाई सूक्षचत गरेको, कुिै उत्पीडि दाबी पछ्याएको वा सम्बस्थित अिुसिािहरूमा सहकायन गरेको कारणले 

आउिे कुिै पक्षि क्षकक्षसमको अिुशासिात्मक कारबाही, प्रक्षतशोध, त्रास वा प्रक्षतकारको व्यवहारको भोगी कसैलाई पक्षि बिाउि 

पाइँदैि र यसलाई Bath & Body Worksले प्रक्षतबस्थित गछन । Bath & Body Worksको प्रक्षतकार प्रक्षतबस्थित गिे िीक्षतबारे थप 

जािकारी पाउिका लाक्षग यहाँ स्थिक गिुनहोस् वा क्षवश्वव्यापी िैक्षतकता र अिुपालिलाई ethicsandcompliance@bbw.com 

बाट सम्पकन  गिनहोस्। 

 यस नीतिको प्रशासन 

यस िीक्षतको प्रशासिको क्षिस्थि क्षवश्वव्यापी िैक्षतकता र अिुपालि क्षजमे्मवार रहेको छ। यक्षद तपाईंसँग यस िीक्षतका बारेमा कुिै पक्षि 

प्रश्नहरू छि् भिे वा यस िीक्षतमा सम्बोधि िगररएका उत्पीडिका बारेमा प्रश्नहरू छि्, कृपया क्षवश्वव्यापी िैक्षतकता र अिुपालिलाई 

ethicsandcompliance@bbw.com मा सम्पकन  गिुनहोस्। 
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